
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ประจําปี 2566

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจําปีงบประมาณ 2566

มาตรการ แนวทางการปรับปรุง
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ผลการดําเนินงาน กําหนดแล้วเสร็จ

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน สํานักงานกฎหมาย พิจารณาทบทวน

ข้อบังคับฯและประกาศฯดังกล่าวเพ่ือให้

เกิดความคล่องตัวในการดําเนินงาน และ

สอดคล้องกับการดําเนินงานในปัจจุบัน

ทุกหน่วยงาน 1. ดํา เ นินการตามข้อ บัง คับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยหลักธรร

มาภิบาล ประจําปี 2564

2. ประกาศเจตจํานงสุจริต และนโยบายไม่รับ

ของขวัญ ของกํานัล (No Gift Policy)

3. การแสดงเจตจํานงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2566

กันยายน 2566

2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

สร้างความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนและ

การปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรฐาน (SOP)

หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงานด้าน

การจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน (KM)

กองคลัง ดําเนินการตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ การจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ กรมบัญชีกลาง

กระทรวงการคลัง

กันยายน 2566

3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ทบทวนประกาศฯ ในการพิจารณาห้วง

เวลาของการรายงานผลการดําเนินงาน

ตามคู่มือมาตรฐานการปฎิบัติงาน คู่มือ

ปฏิบัติงานอยู่เสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับ

ดําเนินงานหรือรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ และทบทวน

ก อ ง

บ ริ ห า ร ง า น

บุคคล

ดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ืองการ

ปฏิบัติงานตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามประกาศไว้ทุกประเด็นดังนี้

1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี เผยแพร่

บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลาง และ

ประกาศต่อสาธารณะ

กันยายน 2566



มาตรการ แนวทางการปรับปรุง
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ผลการดําเนินงาน กําหนดแล้วเสร็จ

2. เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการตามวิธีการ

ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนที่กําหนดใน

ระบบของกรมบัญชีกลาง

กันยายน 2566

4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน

ร่วม

1. หน่ วยง าน ท่ี รั บผิ ดชอบหลั กตาม

ประกาศฯ ดําเนินการกํากับติดตามและ

รายงานผลการดําเนินงานต่ออธิการบดี/ผู้

ท่ีได้รับมอบหมาย

2. ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการแสดง

ความคิดเห็น ผ่านFacebook หรือ เว็บ

ไซด์ของมหาวิทยาลัย

ค ณ ะ ทุ ก

คณะ/สํานัก

วิชาการและ

ท ะ เ บี ย น /

กองพัฒนา

นักศึกษา

ดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้

1. มีการดําเนินการบริหารราชการแบบมีส่วน

ร่วมโดย

1) มีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูลข่าวสาร เช่น

จากผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอก

2) มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เช่น

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร / การ

เรี ยนการสอน ความพึ งพอใจของสถาน

ประกอบการต่อบัณฑิต เป็นต้น

3) มีส่วนร่วมของผู้รับบริการทั้งภายในและ

ภายนอกเข้าแสดงความคิดเห็นในการให้บริการ

ของหน่วยงาน

4) มีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก(สถานประกอบการ) หรือ

รัฐวิสาหกิจเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้น

การปฏิบัติ หรือหลักสูตรสหกิจศึกษา เป็นต้น

กันยายน 2566



มาตรการ แนวทางการปรับปรุง หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน
กําหนดแล้วเสร็จ

2. มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย

1) ด้านการผลิตบัณฑิต เปิดโอกาสให้มีส่วน

ร่วมในการ่างและพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้

และการบริหารหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา

2) ด้านวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิลปและวัฒนธรรม เปิดโอกาสให้บุลากร

ประชาชน ภาคเอกชนเข้าร่วม

3) ด้านการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

เปิ ด โอกาสให้ นักศึ กษา ผู้ ปกครอง บุคล

ภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้มามีส่วนร่วม

ในระดับหลักสูตร

กันยายน 2566

ระยะเวลาดําเนินการ : ม.ค. - ก.ย. 2566

ผู้กํากับติดตาม : คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดํานินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566 ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)


