
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย  ธรรมาภิบาล 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
ว่าด้วย ธรรมาภิบาล  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา           
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล           
พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที ่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย   
ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการ                

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร     

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร     

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร     

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(๕) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๖) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ          

และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(๗) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ          

และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
(๘) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ          

และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

/ ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ ... 
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ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัย 
มีมติให้จัดตั้งขึ้น 

“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ผู้บริหาร พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานตามภารกิจ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย    
 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

“การตรวจสอบ” หมายความว่า การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
โดยด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ (Performance 
and Management Audit : PMA) โดยท างานอย่างสร้างสรรค์และเป็นพันธมิตร ด้วยความเป็นอิสระ    
เป็นกลาง และมีความรับผิดชอบ เพื่อช่วยให้สภามหาวิทยาลัยมีข้อมูล  ข้อเสนอแนะจากผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในการท าหน้าที ่ก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเพื่อกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนา    
อย่างต่อเนื่อง เกิดนวัตกรรมในพันธกิจต่างๆ และสามารถบรรลุความเป็นเลิศตามปณิธานของมหาวิทยาลัย 

“ธรรมาภิบาล” หมายความว่า หลักในการปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม 
ดูแล กิจการต่างๆ อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและให้เป็นไปตามครรลองคลองธรรม ประกอบด้วย  
หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักคุณธรรมจริยธรรม หลักการตอบสนอง หลั กภาระรับผิดชอบ
สามารถตรวจสอบได้ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม และการพยายามแสวงหาฉันทามติ หลักการ
กระจายอ านาจ หลักนิติธรรม และหลักความเสมอภาค  
 “ความเสี่ยง” หมายความว่า เหตุการณ์ โอกาส หรือความน่าจะเป็น หรือการกระท าใดๆ ที่
อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ท าให้เกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปล่า 
หรือเหตุการณ์ที ่ไม่พึงประสงค์ ซึ ่งอาจเกิดขึ ้นในอนาคต และมีผลกระทบ หรือท าให้การด าเนินงาน           
ไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยทั้งในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติงาน 
การเงนิ และการบริหารจัดการ 

 ข้อ ๕ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  
 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หรือมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติซึ่งมิได้
ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณา
วินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด  
 

/ หมวด ๑ ... 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

------------------------------- 
ส่วนที่ ๑ 
บททั่วไป  

 ข้อ ๖  มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และต้องค านึงถึง 
 (๑) ความรับผิดชอบและประโยชน์ของชุมชน สังคม และประเทศ  
 (๒) ความเป็นเลิศและเสรีภาพทางวิชาการ และคุณภาพของการจัดการศึกษา ผู้เรียนและ
ผลงานทางวิชาการ 
 (๓) การปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของไทย 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในทุกยุคทุกสมัย 
 (๔) ความเสมอภาคทางการศึกษาของประชาชน 
 (๕) ความมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไปกับความรู้ทางวิชาการ 
 (๖) ความส าคัญของการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่ ๒ 
การแต่งตั้ง และวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

 ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้  
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีอายุไม่ต ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  
 (๒) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และมีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งมีประสบการณ์การท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับนี ้
 (๓) เป็นผู้มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
 (๔) มีความเป็นกลางและไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย  
 (๕) สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มที่ 
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือเคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แต่พ้น
จากต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  
 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยแต่พ้นจากต าแหน่งมาแล้วยังไม่เกินสองปี  

/ (๓) เป็นผู้เคยถูกจ าคุก ... 
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 (๓) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  
 (๔) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๖) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย  
 (๗) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะ
ด ารงต าแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง 
 (๘) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการแต่ละคณะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
 ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้าม 
 (๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการ พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการ    
ให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งแทน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนอยู่ใน
ต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่หากวาระการด ารงต าแหน่งของประธานกรรมการและ
กรรมการเหลืออยู่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ข้อ ๙ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความเป็นอิสระต่อกัน  

ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งในคณะกรรมการ
หนึ่งคณะเท่านัน้ 

 ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละสี่ครั ้ง และต้องรายงานผล   
การด าเนินงานรวมถึงเสนอมาตรการและกลไกในการด าเนินการ ให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกหกเดือน  
เว้นแต่ในกรณีที่คณะกรรมการพบเห็นการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย ให้รายงาน
โดยทันที และเมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว ให้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะอย่างน้อยปีละ  
หนึ่งครั้ง 
 ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยด าเนินการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตาม    
วรรคหนึ่ง เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

/ การประชุม ... 
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 การประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้น าวิธีการประชุมที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

 ข้อ ๑๑ อัตราค่าเบี้ยประชุม ค่ารับรอง ค่าเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกิดจาก  
การด าเนินการประชุมของคณะกรรมการ ให้ใช้อัตราเดียวกับนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัย  

หมวด ๒ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
------------------------------- 

 ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านสภามหาวิทยาลัย 
เป็นเลขานุการ คนที่ หนึ่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ คนที่ สอง    

 ข้อ ๑๓ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ        
ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 (ก) คุณสมบัติเฉพาะ 
 (๑) เป็นผู ้มีความรู ้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที ่ในฐานะ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและ
มีประสบการณ์ด้านการเงินการบัญชีหรือด้านการตรวจสอบภายใน 
 (๒) เป็นนักการศึกษาผู้มีความเข้าใจในภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 (๓) เป็นผู้ที่สามารถแสดงความคิดเห็นและรายงานผลการด าเนินงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ก าหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติหรือ
มีอ านาจในการตัดสินใจด้านการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นผู้ที ่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าจาก
มหาวิทยาลัยผู้ที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย 
 (๒) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๔ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานกิจการโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการศึกษา การด าเนินการตามนโยบายของ  
สภามหาวิทยาลัย การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล และให้รวมถึงหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ร่วมกับอธิการบดี ปรึกษาหารือ เพื่อก าหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแผนและผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ความเห็นชอบเป็นประจ าทุกปี 

/ (๒) ให้ข้อเสนอแนะ ... 
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 (๒) ให้ข้อเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย และหรืออธิการบดีในกรณีที ่เห็นว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อการก ากับดูแลและให้การปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัย และส่วนราชการ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ โดยสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  
 (๓) ส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี และแนะน าสนับสนุนการปฏิบัติงานของ           
ผู้ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เที่ยงตรง และเป็นไปตามมาตรฐานสากล สอบทานรายงานการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ได้รายงานการตรวจสอบที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์และสามารถใช้ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ได้ 
 (๔) ให้ความเห็นชอบแผนงานและแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ        
แผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการตรวจสอบภายใน 
เป็นไปอย่างครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ รวมถึงการสอบทาน
ความเหมาะสมของระบบสารสนเทศ พร้อมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนงานทุกด้าน 
 (๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน          
ต่ออธิการบดีในกรณีที่อธิการบดีร้องขอ 
 (๖) สอบทาน นโยบาย กฎ ระเบียบ ระบบและวิธีปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่มีผลต่อการ
บริหารจัดการ ด้านการเงิน บัญชี การบริหารจัดการ การควบคุมภายในและก ากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีสิ่งที่สมควรแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนา 
 (๗) สอบทานระบบควบคุมภายในและระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยให้รัดกุม มีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานสากล และให้ข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัย 
และหรืออธิการบด ี
 (๘) ก าหนดให้หน่วยงานชี ้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเชิญให้ผู ้ปฏิบั ติงานใน
มหาวิทยาลัย เข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชี้แจงหรือให้ข้อมูลด้วยวาจาตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งนี้ ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่มาให้ข้อมูลหรือได้รับการเชิญถือว่าเป็นหน้าที่ต้องให้
ความร่วมมือ 
 (๙) ทบทวน ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ อย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อให้     
มั่นใจว่ามีความเหมาะสม ทันสมัย และหน่วยตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอข้อจ ากัด และจุดอ่อนที่อาจมีอยู่ต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อให้พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 
 (๑๐) ในการด าเนินการตามหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ                   
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง    
หรือใช้ผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ    
ตามความจ าเป็นในการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

/ (๑๑) แต่งตั้ง ... 
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 (๑๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อท าการใดๆ อัน
อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (๑๒) เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 (๑๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

------------------------------- 

 ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  
หนึ่งคน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงาน
ด้านสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
 ให้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 ข้อ ๑๖ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แล้ว คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม ต้องประกอบด้วย ผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านกฎหมาย การเงิน 
การบัญชี การศึกษา การบริหารองค์กร หรือการสื่อสาร  

 ข้อ ๑๗ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอร่างประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนิสิต พร้อมกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยออกประมวลจริยธรรมดังกล่าว และเห็นชอบกลไกที่คณะกรรมการธรรมาภิ บาล
และจริยธรรมเสนอ 
 (๒) เสนอแนะการก าหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มีต่อผู้เรียน บุคลากร สังคม และ
ประเทศโดยรวมอย่างเป็นรูปธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๓) เสนอแนะระบบและกลไกการก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
เพื่อให้มหาวิทยาลัย และบุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ประกาศก าหนดต่อ    
สภามหาวิทยาลัย 
 (๔) เสนอแนะนโยบายด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการด าเนินงาน    
ด้านความรับผิดชอบทางสังคมแก่สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 (๕) ติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและหลักธรรมาภิบาล     
แล้วรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 
 (๖) ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ เพื่อให้เกิดความตระหนัก เกิดสมรรถนะ และสามารถน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  

/ (๗) เรียกให ้... 
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 (๗) เรียกให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือผู้เกี่ยวข้องมาชี้แจงให้ความเห็น หรือจัดส่ง
เอกสารข้อมูลตามสมควร เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือท าการใดๆ อันอยู่ใน
หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
 (๙) เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี ่ยวข้องกับการ
ด าเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
 (๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

หมวด ๔ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

------------------------------- 

 ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลงานด้านนโยบาย
และแผน เป็นเลขานุการ 
 ให้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จ านวนสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ ๑๙ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๗ แล้ว คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง ต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในด้านการบัญชี การเงิน 
กฎหมาย การตรวจสอบภายใน การศึกษา หรือการบริหาร  

 ข้อ ๒๐ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะนโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาประกาศก าหนดให้ได้รับการปฏิบัติทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 
 (๒) เสนอแนะระบบและกลไกการก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง
ในมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
 (๓) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย 
 (๔) สอบทานระบบการบริหารความเสี ่ยงของมหาวิทยาลัย เพื ่อให้ข้อแนะน าแก่สภา
มหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
 (๕) น าเสนอแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนราชการ โดยแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยเพื ่อทราบ และให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

/ (๖) พิจารณา ... 



- ๙ - 

 

 (๖) พิจารณาความเสี่ยงที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย โดยเสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ พร้อมทั้งติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพ่ือ  
ลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 (๗) เรียกให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือผู้เกี่ยวข้อง มาชี้แจงให้ความเห็น หรือจัดส่ง
เอกสารข้อมูลตามสมควร เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อท าการใดๆ อันอยู่
ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 (๑๐) เสนอแนะให้สภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 (๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๒๑ ให้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้ บังคับให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 
จนกว่าจะมีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

 ข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ที ่แต่งตั ้งขึ ้นตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย ที่แต่งตั้งตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมตาม
ข้อบังคับนี้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ  

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๕   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔          
 

            
      

(ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


