
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 256๗

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อให้ ผู้รับตรวจ บุคลากรทุกระดับที่ เ ก่ียวข้องใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้รับทราบ และมีความเข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับ
บัญชา อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และ (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2562
หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.4/ ว47 เร่ืองการจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ.๒๕๖4 และ
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยสํานักงานตรวจสอบภายในได้
ปรับปรุงกฎบัตรการตรวจสอบภายในขึ้นใหม่ และให้ใช้กฏบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้

1. คํานิยาม
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและมีความเข้าใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค์ อํานาจ

หน้าท่ี ความรับผิดชอบ สายการบังคับบัญชา และจริยธรรมในการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ

สํานัก ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
หรือกอง
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“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
“หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก
“กฎบัตรการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า เอกสารที่เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการเพ่ือกําหนด

วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก

“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกให้ดีขึ้น และจะช่วยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับ
ดูแลอย่างเป็นระบบ

“งานให้ความเช่ือมั่น” หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์
และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบ ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงินการบัญชี เป็นต้น

“งานบริการให้คําปรึกษา” หมายความว่า การบริการให้คําปรึกษาแนะนําและบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
โดยลักษณะงาน และขอบเขตของงานจะจัดทําข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพิ่มคุณค่าให้กับ
หน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุง กระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีข้ึน เช่น การให้คําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคล่องตัว ในการดําเนินงานการออกแบบ
ระบบงาน วิธีการต่างๆในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น

“มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า มาตรฐานการตรวจสอบภาครัฐท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนดให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ ซ่ึงประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน

“จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งกําหนดโดยกรมบัญชีกลาง ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเท่ียงธรรม การ
รักษาความลับ และความสามารถในหน้าที่

“กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หลักปฏิบัติซึ่งกําหนดตามจรรยาบรรณ
การปฏิบัติงานและมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด เพื่อเป็นหลักในการประพฤติ
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ปฏิบัติตน ในอันท่ีจะนํามาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและคําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ
ซ่ึงจะช่วยยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป

2. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน)
2.1 เพื่อให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจ ภารกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
2.2 สนับสนุนการบริหารงานแก่ผู้บริหาร ในการกํากับดูแลระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยการให้ข้อสังเกตและเสนอแนวคิดอันสร้างสรรค์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย

2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน ว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง
มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีการกํากับการป้องกันดูแล
ทรัพย์สินท่ีดี

2.4 เพื่อให้บริการต่อผู้บริหารในอันที่จะสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่มหาวิทยาลัย

๓. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ,(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.256๔

3.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้สํานักงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่ออธิการบดี
3.2 การบริหารงานท่ัวไปของสํานักงานตรวจสอบภายใน หัวหน้าสํานักงานตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหาร

สูงสุดของสํานักงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่ออธิการบดี เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เล่ือนตําแหน่ง
และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ

๓.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ดังนี้

๓.๓.๑ ความซื่อสัตย์ ผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิด ความไว้วางใจและทําให้ดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป

๓.๓.๒ ความเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพใน
การรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลําเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องทําหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด ของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือ
การปฏิบัติงาน

๓.๓.๓ การปกปิดความลับ ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูล
ท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีโดยตรง
เสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่านั้น

๓.๓.๔ ความสามารถในหน้าท่ี ผู้ตรวจสอบภายในจะนําความรู้ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มที่
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๓.๔ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ
เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

๓.๕ ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้
๓.๕.๑ อํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
๓.๕.๒ จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้

ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้
๓.๕.๓ จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้
๓.๕.๔ จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน
๓.๕.๕ ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
๓.๕.๖ ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเร่ืองต่าง ๆ ตามที่

อธิการบดี สั่งการตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน กรณีหน่วยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลย
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานอธิการบดีเพ่ือสั่งการตามสมควรแต่กรณี

4. หน้าท่ี และความรับผิดชอบ (ว.74+ว.123)
4.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและ

ทรัพย์สิน และการบริหารอื่นของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรี

4.2 ตรวจสอบบัญชีการเงินและทรัพย์สิน โดยมีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบว่ามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติ
ทางการเงินถูกต้องตามข้อบังคับ และระเบียบท่ีกําหนดไว้ หลักฐานและเอกสารทางการเงินมีความถูกต้อง สมบูรณ์
การบันทึกบัญชีแยกประเภท และสรุปผล รวมท้ังรายงานทางการบัญชีได้ปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

4.3 ตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายใน ระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหาร และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

4.4 ประเมินผลการบริหารและการดําเนินงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข
เพื่อให้การบริหารและการดําเนินงาน ตามข้อ 4.1 - 4.3 บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายอย่างมี ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัดย่ิงขึ้น รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน หรือเสนอแนะ เพื่อป้องปราม ลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย หรือการทุจริต รั่วไหล และอุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว

4.5 การดําเนินงานด้านการประเมินผลการควบคุมภายใน และการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
4.6 ปฏิบัติหน้าท่ีด้านธุรการ และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
4.7 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
4.8 กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
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การดําเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
และความเพียงพอของการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย

4.9 กําหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
4.10 จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปี
4.11 ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปีที่ได้รับอนุมัติ
4.12 เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
4.13 ในกรณีมีความจําเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ

รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญต่อไป

4.14 ปฏิบัติงานในการให้คําปรึกษาแก่อธิการบดี หน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
4.15 ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการ และหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจ

ว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอย่างเหมาะสม และลดความซํ้าซ้อนในการปฏิบัติงาน
4.16 ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หรืออธิการบดี

๕. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม
ผู้ตรวจสอบภายในต้องดํารงไว้ซ่ึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

เท่ียงธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้
5.๑ อธิการบดีจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตําแหน่งอ่ืนในขณะเดียวกันไม่ได้
5.๒ อธิการบดีและหรือคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งน้ี งานดังกล่าวต้องไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและความ
เท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ

5.๓ ผู้ตรวจสอบภายใน ดํารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม
ท่ีตรวจสอบ

5.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากการแทรกแซง
ในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบจากผู้บริหารหน่วยงานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดรวมทั้ง
ต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทําหน้าท่ีบริหาร หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา ๑ ปีก่อนการตรวจสอบ

5.๕ ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ

6. ขอบเขตการปฏิบัติงาน (74+123)
6.1 ตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
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6.2 ตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลในรายงานทางการเงินและบัญชี ของมหาวิทยาลัย
6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินงาน รวมท้ังข้อกําหนดอื่นของมหาวิทยาลัย
6.4 ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดําเนินงาน และการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย

๗. รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

7.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจาก
วันท่ีดําเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการ
ตรวจสอบทันที

7.2 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ประกอบด้วย

(7.2.1) ความเส่ียงท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ
(7.2.2) ความเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการ

ความเส่ียงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ
(7.2.3) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน และ

กระบวนการอื่นท่ีพิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต
(7.2.4) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง

ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุท่ีแท้จริง (R00t – cause analysis) และเสนอแนะแนวทาง
การแก้ไขปัญหาในระยะยาว

8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
สํานักงานตรวจสอบภายในจัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและ

ภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และเสนอรายงานผลประเมิน ปัญหาและอุปสรรค
รวมท้ังแผนปรับปรุงการดําเนินงานเสนออธิการบดี และคณะกรรมการ

9. หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ (ว.123)
1. ต้องอํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
2. ต้องจัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องกับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ
3. ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประสานงานที่สามารถช้ีแจง และตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูล

เพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน
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4. ต้องปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะที่อธิการบดีสั่งการตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน
กรณีหน่วยรับตรวจกระทําการจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในรายงาน
อธิการบดีตามสมควรแก่กรณี

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 4 กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป

................................................................... ........................................................... ...
(ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์) (รองศาสตร์จารย์ ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

.................................................
(นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์)

รักษาการแทน
ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน


