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สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
แผนการตรวจสอบ (Audit Plan)

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
หลักการและเหตุผล

สํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่นและให้คําปรึกษาอย่าง
เท่ียงธรรมและเป็นอิสระเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น รวมทั้งช่วยให้มหาวิทยาลัย
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง ประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมภายในและการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยมีการดําเนินงานภายใต้มาตรฐานสากลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ
กรมบัญชีกลาง

การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความสําคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการตรวจสอบ
ภายในเป็นอย่างมาก เนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุ
วัตถุประสงค์ภายใต้เง่ือนไขทรัพยากรที่มีอย่างจํากัด นอกจากน้ีแผนการตรวจสอบยังมีไว้เพื่อให้ผู้บริหารรับรู้ และ
พิจารณาความเหมาะสม ถึงขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในช่วงเวลา ๑ ปี และให้ความสนับสนุนโดย
การจัดสรรทรัพยากรให้กับสํานักงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆ ได้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการตรวจสอบดังกล่าว

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ

๑. เพื่อประเมินการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงานรับตรวจ ว่ามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของหน่วยงาน

๒. เพื่อให้มั่นใจว่า การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ และคุ้มค่า
๓. เพื่อให้มั่นใจว่า ข้อมูลสารสนเทศและรายงานทางการเงินบัญชีของหน่วยงานมีความน่าเชื่อถือ
๔. เพ่ือให้ม่ันใจว่า ได้จัดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการ

กํากับดูแล รวมท้ังความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตและการละเมิด เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับเหตุวิกฤต ซ่ึงฝ่ายบริหาร
ของมหาวิทยาลัยจัดให้มีขึ้นเป็นระบบการควบคุมภายในเพียงพอและมีประสิทธิผลสามารถระบุให้ทราบความเสี่ยง ระดับ
ความเส่ียงที่มหาวิทยาลัยเผชิญอยู่ตรงกับความเป็นจริงกับช่วยลดความเสี่ยงเหล่าน้ันลงสู่ระดับที่ผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัยยอมรับได้

ขอบเขตในการดําเนินการตรวจสอบ
การตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน การสอบทานระบบการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย การตรวจ

ติดตามประเด็นต่างๆ การปฏิบัติงานให้คําปรึกษาและตรวจสอบอื่นท่ีได้รับมอบหมาย และการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสํานักงานตรวจสอบภายใน เกณฑ์ประเมินประเด็นความเส่ียง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการ

ปฏิบัติงาน ด้านการจัดการความรู้ ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามข้อกําหนด วิธีที่ใช้ในการประเมิน ให้หน่วยรับ

ตรวจประเมินตนเอง และได้สอบทานความเห็นของผู้บริหาร โดยใช้คะแนนความเส่ียงระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม

แบ่งค่าคะแนน เป็น 5 ระดับคือ
ระดับ 5 หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูงมากที่สุด
ระดับ 4 หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูงมาก
ระดับ 3 หมายถึง ระดับความเสี่ยงปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง ระดับความเสี่ยงน้อย
ระดับ 1 หมายถึง ระดับความเสี่ยงน้อยท่ีสุด
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และสรุปผลการประเมินความเสี่ยงตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของกระทรวงศึกษาธิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังนี้

1. สถาบันบัวราชมงคล
2. สถาบันวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม
3. กองพัฒนานักศึกษา
4. สํานักงานเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย

ปัจจัยเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์

(Strategic)

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

(Operation

)

ด้านการ

จัดการความรู้

(Knowledge

)

ด้านการเงิน

(Financial)

ด้านการปฏิบัติ

ตามข้อกําหนด

(Compliance)

รวม

ค่าคะแนน

ความเสี่ยง

เฉล่ียระดับ

หน่วยงาน

สถาบันบัวราชมงคล 2.00 1.58 5.00 1.00 1.00 10.58 2.12

สํานักวิชาวิศวกรรมและ

นวัตกรรม
2.00 1.42 1.00 4.00 1.00 9.42 1.88

กองพัฒนานักศึกษา 1.67 2.00 2.00 2.00 1.00 8.67 1.73

สนง.เขตพ้ืนทีอุ่เทนถวาย 1.33 1.45 3.00 1.50 1.14 8.84 1.68

คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
1.33 2.37 2.50 1.00 1.00 8.20 1.64

คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
1.67 1.89 1.00 2.50 1.00 8.06 1.61

กองกลาง 1.33 1.73 3.00 1.00 1.00 8.06 1.61

สนง.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 1.00 1.27 1.00 1.00 1.00 5.27 1.05

คณะศิลปศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
1.00 1.95 1.50 1.50 1.00 6.95 1.39

สํานักงานวิจัยและพัฒนา 1.33 1.60 1.50 2.50 1.00 7.93 1.59

สนง.จันทบุรี 1.00 2.36 2.00 1.00 1.43 7.79 1.56

สนง.จักรพงษภูวนารถ 1.33 1.64 1.00 2.00 1.14 7.11 1.42

สนง.ประกันคุณภาพ 1.33 1.45 1.00 2.00 1.00 6.48 1.36

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมเกษตร
1.00 1.68 1.50 1.50 1.00 6.68 1.34

สนง.โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ
1.67 1.91 1.00 1.00 1.00 6.58 1.32

กองนโยบายและแผน 1.33 1.18 1.50 1.50 1.00 6.51 1.30

กองคลัง 1.00 1.18 1.00 1.00 2.00 6.18 1.26
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ปัจจัยเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์

(Strategic)

ด้านการ

ปฏิบัติงาน

(Operation)

ด้านการ

จัดการความรู้

(Knowledge

)

ด้านการเงิน

(Financial

)

ด้านการปฏิบัติ

ตามข้อกําหนด

(Compliance)

รวม

ค่าคะแนน

ความเสี่ยง

เฉล่ียระดับ

หน่วยงาน

คณะเทคโนโลยีสังคม 1.00 1.58 1.50 1.00 1.00 6.08 1.21

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์
1.00 1.89 1.00 1.00 1.00 5.89 1.18

สํานักงานวิทยบริการและ

สารสนเทศ
1.00 1.36 1.50 1.00 1.00 5.86 1.17

คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ
1.00 1.79 1.00 1.00 1.00 5.79 1.16

สํานักงานส่งเสริมวิชาการ

และทะเบียน
1.33 1.36 1.00 1.00 1.00 5.69 1.14

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
1.00 1.63 1.00 1.00 1.00 5.63 1.13

สนง.ยุทธศาสตร์ 1.00 1.09 1.50 1.00 1.00 5.59 1.12

สถาบันเทคโนโลยีการบิน

และอวกาศ
1.00 1.53 1.00 1.00 1.00 5.53 1.11

คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 1.00 1.26 1.00 1.00 1.00 5.26 1.05

กองบริหารงานบุคคล 1.00 1.27 1.00 1.00 1.00 5.27 1.05
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เรื่อง/กิจกรรมการตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ
๑. การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี

๑.๑ การรับและนําส่งเงิน
๑.๒ การจ่ายเงินและเงินทดรองราชการ
๑.3การจัดทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ

1.4 การควบคุมภายในข้ันตอนการปฏิบัติงาน

เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ
วิทยาเขตจันทบุรี และกองคลัง ส่วนกลาง

1.5 การติดตามการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ
2. ก า ร รั บ -จ่ า ย เ งิ น ข อ งส่ ว น ร าชก า รผ่ า น ร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)

เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ
วิทยาเขตจันทบุรี และกองคลัง ส่วนกลาง

๓. การตรวจสอบการบริหารรถราชการ วิทยาเขตจกัรพงษภูวนารถ
4. การดําเนินงานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง กองบริหารงานบุคคล/งานวินัยและนิติการ
5. จัดซื้ อจัดจ้ างและการบริหารพัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

กองคลัง ส่วนกลาง เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย เขตพื้นท่ี
จักรพงษภูวนารถ และวิทยาเขตจันทบุรี

6. การตรวจสอบโครงการ
6.1 ผลการดําเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนการ

ปฏิบัติงาน
6.2 การเบิกจ่ายในโครงการ
6.3 การควบคุมภายใน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

สถาบันบัวราชมงคล, สํานักวิชาวิศวกรรมและ
นวัตกรรม, กองพัฒนานักศึกษา, สนง.เขตพ้ืนท่ี
อุเทนถวาย

7. การประเมินความเสี่ยง
สอบทานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของ

หน่วยงาน

ส่วนกลาง เขตพื้นที่อุเทนถวาย เขตพื้นที่จักรพงษ
ภูวนารถ และวิทยาเขตจันทบุรี

8. การประเมินการควบคุมภายใน
สอบทานการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ

หน่วยงาน

ส่วนกลาง เขตพื้นที่อุเทนถวาย เขตพื้นที่จักรพงษ
ภูวนารถ และวิทยาเขตจันทบุรี

9. การปฏิบัติงานให้คําปรึกษา ตามท่ีได้รับมอบหมาย
10. การตรวจติดตามประเด็นต่าง ๆ ส่วนกลาง เขตพื้นที่อุเทนถวาย เขตพื้นที่จักรพงษ

ภูวนารถ และวิทยาเขตจันทบุรี
11. การตรวจสอบอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

11.1 กองทุนสวัสดิการพนักงาน
11.2 กองทุนเพ่ือบริหารจัดการโรงพยาบาลสัตว์
11.3 กองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กองคลัง ส่วนกลาง
กองคลัง ส่วนกลาง
กองคลัง ส่วนกลาง

12. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

สํานักงานตรวจสอบภายใน
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แผนการปฏิบัติงานท่ัวไป (ท่ีไม่ใช่การตรวจสอบภายใน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

งาน/กิจกรรม ภาระงานโดยสังเขป
ปริมาณ
เฉลี่ยต่อปี

จํานวนคน
วัน/ปี

๑. งานงบประมาณ - จัดทําคําของบประมาณ
- รายงานผลการดําเนินงานประจําไตรมาส
- ปรับแผนการดําเนินงานและการใช้จ่ายกลาง
ปีงบประมาณ

๑ ครั้ง
๔ ครั้ง
๑ ครั้ง

๒ วัน
๔ วัน
๑ วัน

๒. งานบริหารงานบุคคล - นับวันหยุดวันลา
- บันทึกข้อมูลประวัติพนักงานให้เป็นปัจจุบัน

๒ ครั้ง ๒ วัน

๓. ค่าอาหารทําการนอกเวลา - ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลา
- เบิกจ่ายค่าอาหารทําการนอกเวลา

๒ ครั้ง ๒ วัน

๔. จัดทําคู่มือการทํางาน/แผนการ
ดําเนินงาน

- จัดทําคู่มือการทํางาน
๑ ครั้ง ๒ วัน

๕ . จั ดทํ ารายงานการประ เมิน
ตนเอง

- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
๑ ครั้ง ๒ วัน

๖. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง

- จัดทํารายงานประจําปี
- จัดทํารายงานความคืบหน้า

๑ ครั้ง ๔ วัน

๗. รายงานครุภัณฑ์ประจําปี - แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับและตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ประจําปี
- ตรวจนับจัดทํารายงานผลการตรวจนับ
- จัดทํารายงานผลการตรวจนับ

๑ ครั้ง ๒ วัน

๘. งานพัสดุ - การเบิก-จ่ายพัสดุ ๔ ครั้ง ๔ วัน
๙. งานสารบรรณ - รับ-ส่ง และจัดเก็บเอกสาร ทุกวันทําการ
๑๐. งานคณะกรรมการตรวจสอบ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
มหาวิทยาลัย

- จัดทําระเบียบวาระการประชุม
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการฯ

๑7 ครั้ง 80 วัน

๑๑. งานประชุมส่วนงาน - ประชุม
- จัดทํารายงานการประชุม

๑๒ ครั้ง ๑๒ วัน

๑๒. งานอื่นๆ - ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี
- ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ (Knowledge
Management)

๒ ครั้ง
๒ ครั้ง

๕ วัน
๕ วัน

รวมจํานวนคนวันท่ีปฏิบัติงานทั่วไปต่อปีงบประมาณ (เฉลี่ย 24วัน/5 คน) ๑27 วัน

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบมีจํานวนท้ังส้ิน 5 คน ประกอบด้วย
๑. ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ คน (สอบทานผลการตรวจสอบ)
๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จํานวน ๓ คน (ปฏิบัติงานตรวจสอบ)
๓. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป จํานวน ๑ คน (ปฏิบัติงานสารบรรณ)

ร



๖

ในการดําเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 คน
๑. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ
- ค่าเบี้ยเลี้ยงจํานวน 77 วัน x ๒๔๐.- บาท x 4 คน = 73,92๐.- บาท
- ค่าท่ีพัก จํานวน 56 วัน x ๘๐๐.- บาท x 4 คน = 179,2๐๐.- บาท
๒. ค่าลงทะเบียนในการเข้าร่วมประชุมสัมมนาหรือฝึกอบรมเพื่อการตรวจสอบ

- จํานวน 4 คน x 8,๐๐๐.- บาท = 32,0๐๐.- บาท

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
- จํานวน 36 ครั้ง x ๑,๕๐๐.- บาท = 54,0๐๐.- บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ จํานวน 36 วัน x 24๐.- บาท = 8,64๐.- บาท

347,760.- บาท

การคํานวณจํานวนคนวันท่ีใช้ในการตรวจสอบทั้งหมด

จํานวนวัน/ปีงบประมาณ ๓๖6 คน:วัน
หัก วันหยุดตามประกาศมหาวิทยาลัย ๑7

วันหยุดเสาร์อาทิตย์ ๑๐4 ๑21 คน:วัน
จํานวนวันทําการทั้งสิ้นโดยประมาณ ๒45 คน:วัน
หัก ประมาณการลากิจ ลาป่วยและลาพักผ่อนตามสิทธิ์ ๑๕

อบรมสัมมนาภายนอก ๑0
อมรมสัมมนา/ประชุม/ดูงานและร่วมกิจกรรมมหาวิทยาลัย ๑๐
ปฏิบัติงานทั่วไป (ท่ีไม่ใช่การตรวจสอบภายใน) 24 74 คน:วัน

คงเหลือจํานวนวันทําการทั้งสิ้น ๑71 คน:วัน

ดังนั้น ในการกําหนดแผนการตรวจสอบมีภาระงานตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงานทั่วไป (ที่ไม่ใช่การ
ตรวจสอบภายใน) โดยมีขอบเขตการตรวจสอบ ๔ เขตพ้ืนท่ี/วิทยาเขต จํานวนผู้ปฏิบัติงาน 1 คน ต่อวันทําการ 214 วัน
ซ่ึงเกินจากจํานวนคนวันที่มีอยู่จริง

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

วันธรรมดา 10 วัน x 1๐๐.- บาท x 4 คน = 4,0๐๐.- บาท
วันหยุดราชการ 10 วัน x 3๐๐.- บาท x 4 คน = 12,0๐๐.- บาท

รวม 16,0๐๐.- บา

ลงชื่อ…........................................................................ ลงชื่อ…....................................................
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) (ศาสตราจารย์วินัย ประลมพ์กาญจน์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6



๗

แผนการตรวจสอบภายในปีงบประมาณ ๒๕๖7
ลําดับ
ท่ี

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ
ระยะเวลา
(คน:วัน)

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวม

๑. การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
1. การรับและนําส่งเงิน
2. การจ่ายเงิน และเงินยืมทดรองราชการ
3. การจัดทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชี และนโยบายการบัญชีภาครัฐ
4. การควบคุมภายในข้ันตอนการปฏิบัติงาน
5. ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
ข้อเสนอแนะ

1. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานมีการ
ปฏิบั ติ งาน ด้านการ เ งินอย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
และกา รนํ า เ งิ นส่ ง คลั ง พ .ศ .
2562 และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง
2. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดทํา
รายงานงบการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี และนโยบาย
ก า ร บั ญ ชี ภ า ค รั ฐ ร ะ เ บี ย บ
ประกาศ ท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ว่ามีความเพียงพอหรือไม่
4. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานได้มี
การดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
หรือไม่

การตรวจสอบด้านการเงิน
(F) และการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)

- วิทยาเขตจันทบุรี มิ.ย.67
(15 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.รัตนา ตันนุกูล

3,600.- 9,6๐๐.- ๙,๐0๐.- ๒๑,๑๖0.-

- เขตพืน้ท่ีจักรพงษภูวนารถ ม.ค.67
(๑9 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.รัตนา ตันนุกูล

๔,๕๖0.- ๑๒,๐๐๐.- ๑๒,00๐.- ๒๘,๕๖0.-

- เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย มี.ค.67
(10 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
นส.รัตนา ตันนุกูล

๒,400.- 6,4๐๐.- ๖,00๐.- 1๔,๘๐0.-

- กองคลัง ส่วนกลาง เม.ย.-พ.ค.
67

(20 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.รัตนา ตันนุกูล



๘

ลําดับ
ท่ี

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ
ระยะเวลา
(คน:วัน)

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวม

2. การรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
(e-Payment)
- กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 1. เพ่ือให้ทราบว่าการรับ – จ่าย

เงิน การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน
ประเภทค่าปรับและการนําเงินส่ง
คลังในระบบ GFMIS ผ่านระบบ
KTB Corporate Online มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีรัดกุม
2. เ พ่ื อ ให้ ท ร าบว่ า ก าร รับ –
จ่ายเงิน การถอนคืนเงินรายได้
แผ่นดินประเภทค่าปรับและการ
นําเงินส่ งคลั งในระบบ GFMIS
ผ่ า น ร ะ บ บ KTB Corporate
Online มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑ์ แนวทางและหนังสือ
ส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
3. เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขและ
ป รับป รุ งก า รป ฏิบั ติ ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

การตรวจสอบทางการเงิน
(F) และการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ
(C)

ก.ค.67
(5 วัน)

๑.นายกนก มีศรเอ่ียม
๒.นส.รัตนา ตันนุกูล

- เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย
ก.ค.67
(๒ วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.รัตนา ตันนุกูล

480.- 3,00๐.- 3,480.-

- เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ
ก.ค.67
(2 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.รัตนา ตันนุกูล

480 3,00๐.- 3,480.-

- วิทยาเขตจันทบุรี
ก.ค.67
(2 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.รัตนา ตันนุกูล

480.- 800 3,00๐.- 4,280.-



๙

ลําดับ
ท่ี

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ
ระยะเวลา
(คน:วัน)

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวม

๓. ตรวจสอบการบริหารรถราชการ
- วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 1. เพ่ือให้มั่นใจว่า รถราชการมี

การควบคุมและรายงานตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓
2. เพ่ือให้ม่ันใจว่า มีการจัดทํา
ประกันภัยรถภาคบัง คับ ตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ คุ้ ม ค ร อ ง
ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕
ต า ม ที่ สํ า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะรัฐมนตรีกําหนด
3. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารการ
ใช้รถราชการ

การตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติงาน (P) และการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระเบียบ (C)

ก.พ.67
(10 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.รัตนา ตันนุกูล

2,400.- 6,4๐๐.- ๖,๐0๐.- 13,760.-



๑๐

ลําดับ
ท่ี

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ
ระยะเวลา
(คน:วัน)

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวม

4. การดําเนินงานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง
สอบทานการปฏิบัติงานในระบบงานความรับ
ผิดทางละเมดิและแพ่ง
- กองบริหารงานบุคคล/
งานวินัยและนิติกร

1. เพื่อให้ทราบว่ามีการควบคุม
การใช้งานระบบงานความรับผิด
ทางละเมิดและแพ่งหรือไม่
2. เพื่ อ ให้ทราบ ว่าการบันทึก
ข้อมู ล ในระบบงานฯ มีความ
ครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสาร
หลักฐานท่ีระบบงานฯ ได้กําหนด
ไว้หรือไม่
3. เ พ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบการ
ติดตามการดําเนินงาน เพ่ือหาผู้รับ
ผิดทางละ เ มิดและแพ่ ง ผู้ ผิ ด
สัญญารับทุน/ลาศึกษา และลูกหน้ี
ของส่วนราชการท่ีเหมาะสมก่อน
หมดอายุความดําเนินคดี
4. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคและ
เสนอแนะแนวทางแ ก้ ไขและ
ป รับป รุ งก า รป ฏิบั ติ ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

การตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติงาน (P) และการ
ตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (I)

ต.ค.6๖
(5 วัน)

๑.นายกนก มีศรเอ่ียม
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด



๑๑

ลําดับ
ท่ี

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ
ประเภทการ
ตรวจสอบ

ระยะเวลา
(คน:วัน)

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวม

5. จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0
1. การตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจําปี การ
บันทึก ยืม จัดเ ก็บบํา รุง รักษา และการ
จําหน่าย
2. การปฏิบัติงานตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการเบิกจ่าย
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
4. การควบคุ มภายในและ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

11. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานมีการ
ดําเนินงานด้านพัสดุเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖0
2. เพื่ อสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของขั้นตอนการปฏิบั ติงานมี
ความเพียงพอหรือไม่

การตรวจสอบด้าน
การปฏิบัติงานและ
ด้านการเงิน (F)

- กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ๓. เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารครุภัณฑ์
ต่ํากว่าเกณฑ์ มีระบบการควบคุมภายใน
ท่ี รั ด กุ ม เ พี ย ง พ อ เ ห ม า ะ ส ม มี
ประสิทธิผลและมีการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีวางไว้
๔. เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารครุภัณฑ์
แ ล ะ ค รุ ภั ณ ฑ์ ต่ํ า ก ว่ า เ ก ณ ฑ์ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
๕. เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารครุภัณฑ์
และครุภัณฑ์ตํ่ากว่าเกณฑ์มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
๖. เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรคและ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ส.ค.67
(5 วัน)

๑.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๒.นส.รัตนา ตันนุกูล

- เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ส.ค.67
(5 วัน)

๑.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๒.นส.รัตนา ตันนุกูล

๑,๒๐๐.- 3,2๐๐.- 3,00๐.- 7,4๐๐.-

- เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ ส.ค.67
(5 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
๒.นายกนก มีศรเอ่ียม

๑,๒๐๐.- 3,2๐๐.- 3,00๐.- 7,4๐๐.-

- วิทยาเขตจันทบุรี ส.ค.67
(๕ วัน)

1.น.ส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
๒.นายกนก มีศรเอ่ียม

๑,๒๐๐.- 3,2๐๐.- 3,00๐.- 7,4๐๐.-



๑๒

ลําดับ
ท่ี

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ
ระยะเวลา
(คน:วัน)

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวม

6. การตรวจสอบโครงการ
1. ผลการดําเนินงานโครงการเป็นไปตาม
แผนการปฏิบัติงาน
2. การเบิกจ่ายในโครงการ
3. การควบคุมภายในข้ันตอนการปฏิบัติงาน

1. เ พ่ื อ ใ ห้มั่ น ใจว่ าห น่วยงาน
ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น
ปฏิบัติการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศ ท่ีเกี่ยวข้อง
และการเบิกจ่ายมีความถูกต้อง
หรือไม่
2. เพื่อให้ทราบว่าผลการดําเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่
3. เพ่ือสอบทานการจัดวางการ
ควบคุมภายในของข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานว่ามีเพียงพอหรือไม่

การตรวจสอบด้านการเงิน
(F) การตรวจสอบด้านการ
ดําเนินงาน (O) และ
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ข้อกําหนด (C)

กองพัฒนานักศึกษา ก.ย.67
(10 วัน)

1.นายกนก มีศรเอ่ียม
๒.นส.รัตนา ตันนุกูล

สนง.เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ก.ย.67
(10 วัน)

1.นายกนก มีศรเอ่ียม
๒.นส.รัตนา ตันนุกูล

สํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม ก.ย.67
(10 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ก.ย.67
(10 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด

7. การประเมินความเส่ียง
1. สอบทานการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง
ของหน่วยงาน

1. เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าการบริหาร
ความเส่ียงสามารถลดความเส่ียง
หายหรือผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น
ได้อย่างชัดเจน

การตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติงาน (O)

ก.ค.67
(2 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
๒.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.นารีรัตน์ บุญมั่ง
5.นส.รัตนา ตันนุกูล

-

8. การประเมินการควบคุมภายใน
1. สอบทานการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน

1. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อฝ่าย
บริหารว่ามีการควบคุมภายในใน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเพียงพอ และเหมาะสม

การตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติงาน (O)

ก.ค.67
(๑ วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นส.นารีรัตน์ บุญมั่ง



๑๓

ลําดับ
ท่ี

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ
ระยะเวลา
(คน:วัน)

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวม

9. การปฏิบัติงานให้คําปรึกษา
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุ
เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ

1. ใ ห้ คํ า แน ะนํ าป รึ กษ าก า ร
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า ด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
พ .ศ . 2560 แ ล ะ ร ะ บ บ
งบประมาณ
2. ให้คําแนะนําด้านการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง
ของหน่วยงาน

ส.ค.67
(๒ วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
๒.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
4.นส.รัตนา ตันนุกูล

480.- 3,00๐.- ๓,๔๘๐.-

10. การปฏิบัติตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
ต่างๆ ในรายงานผลการตรวจสอบใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

- เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อสังเกตและ
ข้ อ เ สนอแนะของ สํ า นั ก ง าน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ท่ีแจ้งประสานงานไปยังอธิการบดี
ได้รับการนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนด้าน
ต่างๆ ตามรายงานผลการตรวจ
ของสํานักงานตรวจสอบภายใน
ได้รับการนําไปปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขอย่างสมเหตุสมผลภายใน
กําหนดเวลาท่ีเหมาะสม และเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่
ส่วนราชการ

ต.ค.66 –ก.
ย.67

( 30 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
2.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.รัตนา ตันนุกูล



๑๔

ลําดับ
ท่ี

กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ
ระยะเวลา
(คน:วัน)

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวม

11. การตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย
1. กองทุนสวัสดิการพนักงาน 1. เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน การบัญชี และผลการ
ดําเนินงานว่ามีข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการตรวจสอบครบถ้วน
ถูกต้อง
๒. เพ่ือให้ทราบว่ามีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
๓. เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ป รับป รุ งก า รป ฏิบั ติ ง าน ใ ห้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
๔. เพ่ือสอบทานการจัดวางการ
ควบคุมภายในของข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานว่ามีเพียงพอหรือไม่

การตรวจสอบด้านการเงิน
(F) และการตรวจสอบ
ด้านการดําเนินงาน (P)

ธ.ค.66
(10 วัน)

๑.นายกนก มีศรเอ่ียม
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด
3.นส.รัตนา ตันนุกูล

2. กองทุนเพ่ือบริหารจัดการโรงพยาบาลสัตว์ ม.ค.67
(9 วัน)

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด

3. กองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ม.ค.67

(10วัน)
๑.นายกนก มีศรเอ่ียม
๒.นส.รัตนา ตันนุกูล

12. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สํานักงานตรวจสอบภายใน

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์
๒.นายกนก มีศรเอ่ียม
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด
๔.นส.รัตนา ตันนุกูล
5.นส.นารีรัตน์ บุญมั่ง

รวมท้ังส้ิน 214 วัน 18,480.- 44,800.- 54,000.- 117,280.-



๑๕

หมายเหตุ: ในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามปกติจะใช้บุคลากรท่ีมีอยู่จํานวน ๔ คน ในการปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบ แต่หากพบประเด็นท่ีเก่ียวข้องเป็นปัญหาเฉพาะเรื่องท่ีต้องใช้ผู้ชํานาญ/เช่ียวชาญเฉพาะ
เร่ือง อาจจะใช้บุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะเรื่องน้ันในการตรวจสอบด้วย โดยขออนุมัติต่ออธิการบดี
ทีมตรวจสอบภายใน

๑. นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ สอบทานผลการตรวจสอบ
๒. นายกนก มีศรเอ่ียม ปฏิบัติงานตรวจสอบ
๓. นางกิตติยา จันทร์เกิด ปฏิบัติงานตรวจสอบ
๔. นางสาวรัตนา ตันนุกูล ปฏิบัติงานตรวจสอบ
๕. นางสาวนารีรัตน์ บุญมั่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป
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