
 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 

ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

๑. การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
1. การรับและน าส่งเงิน 
2. การจ่ายเงิน และเงินยืมทดรองราชการ 
3. การจัดท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชี และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
4. การควบคุมภายในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5 .  ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ข้อเสนอแนะ 

1.  ประ เมินระบบการ
ควบคุมภายในเกี่ยวกับ
การเบิกค่าใช้จ่าย 
2. ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน ของหลักฐาน
ประกอบการจ่าย 
3. ตรวจสอบการรับและ
การเบิกจ่ายว่าได้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. การรับเงิน การจ่ายเงิน
ถูกต้องครบถ้วน มีการ
น าส่งเงินและบันทึกบัญชี
ถูกต้องครบถ้วน  

1. เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานมีการ
ปฏิบั ติ ง านด้ านการ เ งินอย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท า
รายงานงบการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี และนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ระเบียบ ประกาศ 
ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ว่ามีความเพียงพอหรือไม่  
4. เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานได้มี
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
หรือไม่ 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบการรับเงิน 
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วน มีการน าส่งเงิน
และบันทึกบัญชีถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ตรวจสอบงบการเงิน
และเอกสารประกอบงบ
ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 
3. ตรวจสอบสัญญาการ
ยื ม เ งิ น  ห ลั ก ฐ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ยื ม เ งิ น 
หลักฐานการส่งใช้เงินยืม 
ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 
ปีงบประมาณ 2563  
4. ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบ 
และความครบถ้วนถูกต้อง
ขอ ง เ อกส า รหลั ก ฐ า น
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และค่าตอบแทนจากเงิน
ผลประโยชน์ 

  1. รายงานงบทดลอง  
2. สมุดรายวันรับ สมุด
รายวันจ่าย สมุดรายวัน
ทั่วไป 
3. ใบเสร็จรับเงินชนิด
เล่มและใบเสร็จรับเงิน
คอมพิวเตอร์ที่ยังไม่ได้ใช้ 
4. ส าเนาใบเสร็จรับเงิน
ชนิ ด เ ล่ ม แ ล ะ ส า เ น า
ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น
คอมพิ ว เตอร์  และใบ
น าส่งเงินประจ าวัน 
5. เอกสารประกอบการ
รับเงิน การจ่ายเงินและ
การน าส่งเงิน  
6 . ส มุ ด บั ญ ชี แ ย ก
ประเภทและทะเบียนคุม
ต่ า ง ๆ  บั ญ ชี เ งิ น ฝ า ก
ธนาคาร  
7. เอกสารประกอบการ
ยืมเงิน เช่น สัญญาการ
ยืมเงิน โครงการอบรม 
หนังสือขออนุมัติเดินทาง
ไปราชการ  
 

- วิทยาเขตจันทบุรี 
 

    มิ.ย.67 
(15 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

- เขตพืน้ท่ีจักรพงษภูวนารถ 
 

ม.ค.67 
(๑9 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

- เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย 
 

   มี.ค.67 
(10 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

- กองคลัง ส่วนกลาง 
 

ม.ค..67 
(20 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

 



 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 
ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

  

 

    

8. ทะเบียนคุมสัญญายืม
เงิน ทะเบียนคุมเงินทด
รองราชการ 
9. ต้นขั้วเช็ค ทะเบียน
คุมเช็ค 
10. หลักฐานการส่งใช้
เ งิ น ยื ม  ส า เ น า
ใบเสร็จรับเงินที่รับช าระ
เ งิ นยื ม  ส า เ น า ใบรั บ
ใบส าคัญ 

2. การรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)      

- กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 1. สอบทานระบบการ
ควบคุมภายในว่ามีความ
เหมาะสมเพียงพอหรือไม่ 
2 .  เ อกส า ร  หลั ก ฐ าน
ค ร บ ถ้ ว น ถู ก ต้ อ ง ใ น
สาระส าคัญตามที่ก าหนด
ในหลักเกณฑ์  แนวทาง
และหนังสือ   สั่ งการที่
เกี่ยวข้อง 
3. การปฏิบัติงานถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ที่
เกี่ยวข้อง 

1. เพื่อให้ทราบว่าการรับ – จ่าย 
เงิน การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน 
ประเภทค่าปรับและการน าเงินส่ง
คลังในระบบ GFMIS ผ่านระบบ 
KTB Corporate Online มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีรัดกุม 
2 .  เพื่ อ ให้ ทร าบว่ าการรับ  – 
จ่ายเงิน การถอนคืนเงินรายได้
แผ่นดินประเภทค่าปรับและการ
น าเ งินส่งคลังในระบบ GFMIS 
ผ่ า น ร ะ บ บ  KTB Corporate 
Online มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑ์ แนวทางและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 

1 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
ขั้นตอนต่างๆ และเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับระบบ KTB 
Corporate Online  
2 .  ร า ย ก า ร จ่ า ย เ งิ น
ค่าตอบแทน และเงินยืม
ทดรองราชการตามสัญญา
การยืมเงิน การถอนเงิน
รายได้แผ่นดินประเภท
ค่าปรับ และการน าเงินส่ง
ค ลั ง ใ น ร ะ บ บ  KTB 
Corporate Online  
 

ก.ค.67 
(5 วัน) 

๑.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๒.นส.รัตนา  ตันนุกูล 
 

1. ค าสั่ งแต่งตั้งบุคคล
เพื่ อปฏิบั ติหน้ าที่ เป็น
ผู้ดูแลระบบ (Company 
Administrator) ส าหรับ
กองคลั งและผู้ ใ ช้ งาน
ร ะ บ บ  ( Company 
User) ส าหรับกองคลัง
และหน่วยเบิกจ่าย) 
2 .  เ อกสารหลั กฐาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร รั บ  – 
จ่ายเงิน การน าเงินส่ง
คลังและการถอนคืนเงิน
รายได้ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online เช่น  

- เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย 
 ก.ค.67 

(๒ วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

- เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ 
 ก.ค.67 

(2 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

- วิทยาเขตจันทบุร ี
 ก.ค.67 

(2 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

    

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 
ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

  

 3. เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  

 แบบใบแจ้งการช าระเงิน 
สั ญ ญ า ก า ร ยื ม เ งิ น
ร า ชก า ร  ใ บ เ บิ ก เ งิ น
ส วั ส ดิ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
การศึกษาบุตร  (แบบ 
7 2 2 3 )  ใ บ เ บิ ก เ งิ น
สวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล (แบบ 
7131) 
3. แบบแจ้งข้อมูลการ
รับ เ งินโอนผ่านระบบ 
KTB  Corporate 
 Online ทะเบียนคุมการ
โ อ น เ งิ น ใ น ร ะ บ บ
คอมพิวเตอร์. รายงาน
ส รุ ป ผ ล ก า ร โ อน เ งิ น 
ร า ย ก า ร ส รุ ป ค ว า ม
เคลื่ อนไหวทางบัญ ชี  
รายงานการรับช าระเงิน
ระหว่างกัน รายงานสรุป
รายละเอียดการรับเงิน
ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
เ อ ก ส า ร ที่ พิ ม พ์ จ า ก
หน้าจอการท ารายการ
ส าเร็จของการน าเงินส่ง
คลังหรือฝากคลัง 
 

 



 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 
ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

๓. ตรวจสอบการบริหารรถราชการ       

- เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ 
 

1. สอบทานระบบควบคุม
ภายใน 
 2. ตรวจสอบการควบคุม
ก า ร ใ ช้ ร ถ ร า ช ก า ร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
3. ตรวจสอบการใช้น้ ามัน
เช้ือเพลิงและการจัดสรร
เงินงบประมาณ 
 

1. เพื่อให้มั่นใจว่า รถราชการมี
การควบคุมและรายงานตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
2. เพื่อให้มั่นใจว่า มีการจัดท า
ประกันภัยรถภาคบั งคับ ตาม
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ คุ้ ม ค ร อ ง
ผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ต า ม ที่ ส า นั ก เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารการ
ใช้รถราชการ 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบ 
และความครบถ้วนถูกต้อง 

ก.พ.67 
(10 วัน) 

 
 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

1. ประเภทรถประจ า
ต าแหน่ง (แบบ 1)  
2. ป ร ะ เ ภ ท ร ถ
ส่ วนกลาง/รถรับรอง 
(แบบ 2)  
3. ใบขออนุญาตใช้รถ 
(แบบ 3)  
4. บันทึกการใช้รถ (แบบ 
4)  
5. ร า ย ง า นอุ บั ติ เ หตุ  
(แบบ 5)  
6. รายละเอียดการซ่อม
บ ารุง (แบบ 6)  
7. ส า เนาร ายงานขอ
อนุมัติซ่อมรถ  
8. รายละเอียดการต่อ
ทะเบียนรถราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 
ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

4. การด าเนินงานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง     

สอบทานการปฏิบตัิงานในระบบงานความรับ
ผิดทางละเมดิและแพ่ง 
- กองบริหารงานบุคคล/ 
งานวินัยและนิติกร 

1. ความครบถ้วนและ
ถูกต้ องของการบั นทึ ก
ข้อมูลในระบบงานความ
รับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
2. การจัดให้มีระบบการ
ติดตามการด าเนินงานเพื่อ
หาผู้รับผิดที่เหมาะสมก่อน
ห ม ด อ า ยุ ค ว า ม ก า ร
ด าเนินคดี 
 
 

1. เพื่อให้ทราบว่ามีการควบคุม
การใช้งานระบบงานความรับผิด
ทางละเมิดและแพ่งหรือไม่ 
2. เพื่ อ ให้ทราบว่ าการบันทึก
ข้ อมู ล ในระบบงานฯ มี ความ
ครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสาร
หลักฐานที่ระบบงานฯ ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ 
3. เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการ
ติดตามการด าเนินงาน เพื่อหาผู้รับ
ผิ ดทางละ เมิ ดและแพ่ ง  ผู้ ผิ ด
สัญญารับทุน/ลาศึกษา และลูกหนี้
ของส่วนราชการที่เหมาะสมก่อน
หมดอายุความด าเนินคดี 
4. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรคและ
เสนอแนะแนวทางแก้ ไขและ
ปรั บปรุ ง ก า รปฏิ บั ติ ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ต ร ว จ ส อบ ก า ร บั น ทึ ก
ข้อมูลในระบบงานความ
รับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วย 4 ระบบงาน 
ดังนี ้
1. ระบบงานรับผิดทาง
ละเมิด 
2. ระบบงานความคับผิด
ทางแพ่ง 
3. ระบบงานผิดสัญญารับ
ทุน/ลาศึกษา 
4. ระบบงานฐานข้อมูล
ลูกหนี ้

ต.ค.67 
(5 วัน) 

๑.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
 

1. ข้อมูลสารสนเทศจาก
ระบบงานความรับผิด
ทางละเมิดและแพ่ง 
2.  เอกสารหลัก ฐาน
ป ร ะ ก อบ ก า ร บั นทึ ก
ข้อมูลในระบบงานความ
รับผิดทางละเมิดและ
แพ่ง เช่น ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ รายงาน
ผลการสอบสวน ส านวน
การสอบข้อเท็จจริงฯ 
การแจ้งผลการพิจารณา
จากกระทรวงการคลัง 
ค า สั่ ง ศ า ล  สั ญ ญ า
ป ร ะ นี ป ร ะ นอมยอม
ความ สัญญาค้ าประกัน 
รายงานการติดตามงาน
เสนออธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 
ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

5. จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0    

 

1. การตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจ าปี การ
บันทึก ยืม  จัด เก็บบ ารุ งรั กษา และการ
จ าหน่าย 
2. การปฏิบัติงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการเบิกจ่าย 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.  การควบคุมภายในและขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัด
จ้าง พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. ความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๓ .  การบริ ห ารจั ดการ
ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์  ต่ า
กว่าเกณฑ์ 

11. เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานมี
การด าเนินงานด้านพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 
2. เพื่อสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของขั้นตอนการปฏิบัติงาน
มีความเพียงพอหรือไม่ 

๑ . ต ร ว จ ส อบ เ อก ส า ร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ในไตรมาส 2 และ 3 
๒. ตรวจสอบความมีอยู่
จ ริ ง ข อ ง ค รุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ
ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ ใน
ไตรมาส ๒ และ ๓ 
๓. ตรวจสอบเอกสารตา่งๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ า
กว่าเกณฑ์ 

  

1. รายงานพัสดุ 
ประจ าปี 2566
ทะเบียนคุมพสัดุ ใบเบิก
พัสดุ แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างประจ าปี  
2. เอกสารการจดัซื้อ 
จัดจ้างและเอกสารการ
เบิกจ่าย 
๓. ทะเบียนคมุครภุัณฑ์
และครภุณัฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ ์

 - กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
 
 

๓. เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหาร
ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่รัดกุม เพียงพอ 
เหมาะสม มีประสิทธิผลและมีการ
ปฏิบั ติ ต ามระบบการควบคุม
ภายในที่วางไว ้
๔. เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหาร
ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่ 
๕. เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหาร
ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๖. เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรค
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปรั บปรุ ง ก า รปฏิ บั ติ ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส.ค.67 
(5 วัน) 

๑.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๒.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

 - เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย 
 
 

ส.ค.67 
 (5 วัน) 

๑.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๒.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

 - เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ 
 

 ส.ค.67 
 (5 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
๒.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

 
 - วิทยาเขตจันทบุรี 

 
 ส.ค.67 

 (๕ วัน) 
1.น.ส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
๒.นายกนก มีศรเอี่ยม 

 

 



ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 
ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

6. การตรวจสอบโครงการ    
1. ผลการด าเนินงานโครงการเป็นไปตาม
แผนการปฏิบัติงาน 
2. การเบิกจ่ายในโครงการ 
3. การควบคมุภายในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 1.  เพื่ อ ให้ มั่ น ใจว่ าหน่ วยงาน
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ก า ร เป็ น ไปตามกฎ  ระ เบี ยบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ที่ เกี่ยวข้อง 
และการเบิกจ่ายมีความถูกต้อง
หรือไม่ 
2. เพื่อให้ทราบว่าผลการด าเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
3. เพื่อสอบทานการจัดวางการ
ควบคุมภายในของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานว่ามีเพียงพอหรือไม่ 

๑. สุ่มตรวจโครงการจาก
จ านวนเงินท่ีได้รับจัดสรร
ของแต่ละหน่วยงานสูงสุด 
๓ ล าดบัแรก ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

 

๑ .  แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น
โครงการ 
๒. เอกสารค าขออนุมัติ
จัดโครงการ และค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๓. เอกสารการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในโครงการ 
และสัญญายืมเงิน 
๔. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

กองพัฒนานักศึกษา  ก.ย.67 
(10 วัน) 

1.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๒.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

สนง.เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ก.ย.67 
 (10 วัน) 

1.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๒.นส.รัตนา  ตันนุกูล 

ส านักวิชาวิศวกรรมและนวตักรรม 
 

ก.ย.67 
 (9 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด 

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ก.ย.67 
 (10 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด 

7. การประเมินความเสี่ยง 
1. สอบทานการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงาน 

เพื่อประเมินและจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง แ ต่ ล ะ
หน่วยงาน  

1. เพื่อให้เช่ือมั่นได้ว่าการบริหาร
ความเสี่ยงสามารถลดความเสี่ยง
หายหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ได้อย่างชัดเจน 

ประเมินความเสี่ยง ๕ ด้าน
ในปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ก.ค.67 
(2 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
๒.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.นส.ชลิภา พรหมชี 
5.น.ส.รัตนา  ตันนุกูล 

แบบประเมินความเสี่ ย ง
ประเด็นความเสี่ยง ๕ ด้าน 
ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านการจัดการ
ความรู้  ด้านการเงิน และ
ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ข้อก าหนด   

8. การประเมินการควบคุมภายใน 
1. สอบทานการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน 

๑ .  ก า ร จั ด ส่ ง เ อกส า ร
ครบถ้วนและเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒ .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์ประกอบ (ปค.๔ ) 
ครบถ้วนถูกต้อง  
๓. การรายงานผลการ
ควบคุมภายใน (ปค.๕ )  
ครบถ้วนถูกต้อง 

1. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อฝ่าย
บริหารว่ามีการควบคุมภายในใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
อย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

รายงานผลการประเมิน
การควบคุมภายใน ปค. ๔ 
และ ปค.๕ 

ก.ค.67 
(๑ วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.น.ส.นารีรัตน์ บุญมั่ง 
 

๑ . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประ เมิ นการควบคุม
ภายใน ปค. ๔ และ ปค.
๕ 



 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 
ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

9. การปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา  
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  งานพัสดุ      
เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 

1 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัด
จ้าง พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. ความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ให้ค าแนะน าปรึกษาการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2560 และระบบ
งบประมาณ 
2. ให้ค าแนะน าด้านการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเสี่ยง
ของหน่วยงาน 

ระเบียบและข้อปฏิบัติใน
ก า รด า เ นิ น ง านจั ด ซื้ อ      
จัดจ้ างและการบริหาร
พัสดุ 

ส.ค.67 
(๒ วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
๒.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
4.น.ส.รัตนา  ตันนุกูล 

1. ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซือ้
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.พระราชบัญญัติจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

10. การปฏิบัติตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
ต่างๆ ในรายงานผลการตรวจสอบใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา  

ด าเนินการตามข้อสังเกต
และข้ อ เ สนอแนะของ
ส า นั ก ง า น ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใ น แ ล ะ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบฯ 

- เพื่อให้มั่นใจว่าข้อสังเกตและ
ข้ อ เ ส น อแน ะขอ งส า นั ก ง าน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่แจ้ง
ประสานงานไปยังอธิการบดีได้รับ
การน า ไปสู่ การปฏิบั ติ เพื่ อ ให้
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนด้านต่างๆ 
ตามรายงานผลการตรวจของ
ส านักงานตรวจสอบภายในได้รับ
การน าไปปฏิบัติเพื่อปรับปรุงแก้ไข
อ ย่ า ง ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล ภ า ย ใ น
ก าหนดเวลาที่เหมาะสม และเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่
ส่วนราชการ 
 
 

 ต.ค.66 –
ก.ย.67 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
2.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.น.ส.รัตนา  ตันนุกูล 
 

ข้ อ สั ง เ ก ต แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
ส า นั ก ง า น ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใ น แ ล ะ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 



ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 
ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

11. การตรวจสอบอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย      

1. กองทุนสวัสดิการพนักงาน ๑. ตรวจสอบความ ถูกต้อง
เช่ือถือได้ของข้อมูลในงบ
การเงิน 
๒. ตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

1. เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และผลการ
ด าเนินงานว่ามีข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการตรวจสอบครบถ้วน 
ถูกต้อง 
๒. เพื่อให้ทราบว่ามีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรค 
และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปรั บปรุ ง ก า รปฏิ บั ติ ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
๔. เพื่อสอบทานการจัดวางการ
ควบคุมภายในของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานว่ามีเพียงพอหรือไม่ 
 

ตรวจสอบงบการเงินและ
เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ง บ
ก า ร เ งิ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕65 

ธ.ค.66 
(10 วัน) 

๑.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
3.น.ส.รัตนา  ตันนุกูล 

1. รายงานงบทดลอง  
2. สมุดรายวันรับ สมุด
รายวันจ่าย สมุดรายวัน
ทั่วไป 
3. ใบเสร็จรับเงินชนิด
เล่มและใบเสร็จรับเงิน
คอมพิวเตอร์ที่ยังไม่ได้ใช้ 
4. ส าเนาใบเสร็จรับเงิน
ชนิ ด เ ล่ ม และส า เ น า
ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น
คอมพิว เตอร์  และใบ
น าส่งเงินประจ าวัน 
5. เอกสารประกอบการ
รับเงิน การจ่ายเงินและ
การน าส่งเงิน  
6 . ส มุ ด บั ญ ชี แ ย ก
ประเภทและทะเบียนคุม
ต่ า งๆ  บัญ ชี เ งิ นฝ า ก
ธนาคาร  
7. เอกสารประกอบการ
ยืมเงิน เช่น สัญญาการ
ยืมเงิน โครงการอบรม 
ห นั ง สื อ ข อ อ นุ มั ติ
เดินทางไปราชการ  

2. กองทุนเพื่อบริหารจดัการโรงพยาบาลสัตว ์
 

ม.ค.67 
(9 วัน) 

1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
๒.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
 

3. กองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 
 

 ม.ค.67 
(10วัน) 

๑.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๒.น.ส.รัตนา  ตันนุกูล 

 

 

 



 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการตรวจสอบ ประเด็น วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขต 
ระยะเวลา 
(คน : วัน) 

ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

หลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบ 

12. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

    1.นส.ณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ 
๒.นายกนก มีศรเอี่ยม 
๓.นางกิตติยา จันทร์เกิด 
๔.น.ส.นารีรัตน์  บุญมั่ง 

 

 


