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สํานักงานกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  



 

คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการดานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือเปนเครื่องมือที่สําคัญในการ
ปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร เนื่องจากปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอรรัปชั่น ถือไดวา
เปนปญหาที่เกิดขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก สําหรับประเทศไทยรัฐบาลใหความสําคัญและผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ โดยไดแถลงนโยบาย 11 ดาน รวมถึงประเด็นการสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชนทับซอนในทุกระดับ และเพื่อให
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 และใหเปนไปตามเปาหมายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก ประกาศนโยบายคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป  

 สํานักงานกฎหมาย ในฐานะที่ เปนหนวยงานดูแลดานกฎหมายและธรรมาภิบาล และดําเนิน             
การงานจัดการใหสอดคลองยุทธศาสตรที่  1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ            
การจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง จึงตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส             
และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต              
อยางเปนรูปธรรม จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
ประจําป 2567     
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สารบัญ 
เรื่อง หนา 

กคํานํา
ขสารบัญ

บทที่ 1 ขอมูลพื้นฐานหนวยงาน               1 
1ประวัติความเปนมาของหนวยงาน

1 - 2ปรัชญา วิสัยทัศน  ปณิธาน พันธกิจ ของหนวยงาน
2วิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis)

บทที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues)           3 - 6  
บทที่ 3 แผนปฏิบัติการดานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       7 – 8  
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บทที่ 1 
ขอมูลพื้นฐานหนวยงาน 

1.ประวัติความเปนมาของหนวยงาน 
สํานักงานกฎหมาย เปนหนวยงานตามมาตรา 8 วรรคสาม และวรรคแปด มาตรา 9 วรรคสาม มาตรา24 และ

มาตรา 27(1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ 2548 และขอ 28(2)แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยหลักเกณฑการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบงหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 
14/2563 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม จึงจัดตั้งสํานักงานกฎหมาย เปนหนวยงานภายในของสํานักงานอธิการบดีและมีฐานะ
เทียบเทากอง โดยเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดมีประกาศ เรื่อง จัดตั้ง
สํานักงานกฎหมาย และไดแบงหนวยงานยอยภายในสํานักงานกฎหมาย ดังนี้  

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานกฎหมายและระเบียบ 
3. งานนิติกรรมและสัญญา 
4. งานคดี 
5. งานเจรจาและระงับขอพิพาท 

สํานักงานกฎหมายมีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลงานให
คําปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ งานคดีความตางๆ งานบังคับคดี งานราง และแกไขปรับปรุงระเบียบ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย งานสอบสวน การดําเนินการทางวินัย จรรยาบรรณ การอุทธรณรองทุกข และการดําเนินการ
ตามกฎหมาย วาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ เพ่ือประกอบการวินิจฉัยสั่งการของมหาวิทยาลัยฯ 

 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน  ปณิธาน พันธกิจ ของหนวยงาน 
 

  ปรัชญา 
  ยึดหลักกฎหมาย เคารพความยุติธรรม พัฒนาบุคลากรเปนผูนําสูมาตรฐานวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 

 วิสัยทัศน 

รวดเร็ว  ยุติธรรม เปนหนวยงานสนับสนุนและดูแลงานดานกฎหมายของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาลและ
รักษาซึ่งผลประโยชนของมหาวิทยาลัยตามหลักมาตรฐานกฎหมายสากล                                                                    
 ปณิธาน 

มุงมั่นปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ เต็มศักยภาพของกําลังความรู ความสามารถ โดยยึดหลักกฎหมาย เพ่ือความ

ยุติธรรม รักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัยตามหลักมาตรฐานกฎหมายสากล          
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 พันธกิจ (Mission) 
1.สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระเบียบและกฎหมายตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
2.บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลในการชวยเหลือ สนับสนุน และบริการหนวยงานภายใน 
3. สงเสริม สนับสนุน การทํานิติกรรมและสัญญาเพื่อประโยชนตอมหาวิทยาลัยและเปนธรรม 
4. สงเสริม สนับสนุน กระบวนการพิจารณาคดีและวินัย อุทธรณและรองทุกข                        
เปนไปอยางเสมอภาค เทาเทียม และยุติธรรม 
 

 จุดแข็ง (Strengths) 

• บุคลากรมีความสามารถในทํางานไดหลากหลาย และมีความรูทางกฎหมายหลายดาน 

• บุคลากรมีความรูความเขาใจในวิธีการปฏิบัติงานที่ดี 

 โอกาส (Opportunities) 

• ระบบเทคโนโลยีสมัยใหมทําใหเขาถึงองคความรูไดงายและสะดวกในการทํางาน 

• มีหนวยงานที่เปนแหลงเรียนรูใหกับผูปฏิบัติงานจํานวนมาก 

 Aspiration (แรงบันดาลใจ) 

• บุคลากรมหาวิทยาลัย เขาใจ และปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครดั 

• ไมมีเรื่องรองเรียนทจุริต หรือ รองทุกขอันเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร 

 Result (ผลลัพธ) 

• เปนมหาวิทยาลัยที่ปราศจากเรื่องรองเรียนการทุจริตในทุกดาน 

• บุคลากรปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ชัดเจน รวดเร็วและเปนไปตามขอกฎหมาย 
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  บทที่ 2 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เขมแข็ง ทันสมยั และพ่ึงพาตัวเองได 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือการใชประโยชนที่พัฒนาเศรษฐกิจและแกปญหาเชิงพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตรที่ 4 การบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม และเพื่อการพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 การอนุรักษ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเชิดชูความเปนไทยใหดํารง
อยูคูคนไทย 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

แนวทางการดําเนินงาน 
1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน อาทิ Platforms ที่ใชในการ
 บริหารจัดการหรือปฏิบัติงานดานตางๆ ใหเกิดความคลองตัว 
1.2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ในการบริหารใหชัดเจนและใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ
 ปจจุบัน 
1.3 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1.4 ปรับปรุงโครงสรางมหาวิทยาลัยใหรองรับการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ลดการซ้ําซอนและมีความคลองตัว               
 ในการบริหารจัดการ 
1.5 เรงพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และบุคลากร ใหเปนมืออาชีพตามสายงาน 
1.6 สงเสริมและพัฒนาอาจารย และบุคลากร ใหครอบคลุมทั้งทางดานคุณวุฒิและการเรงรัดการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
1.7 สนับสนุนการแสวงหารายไดจากหนวยงานภายนอก 
1.8 สรางรายไดจากทรัพยากรที่มีของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพ่ึงตัวเองได และการบริหารจัดการสินทรัพยใหเกิดประโยชน
 สูงสุด 
1.9 สงเสริมภาพลักษณองคกร สรางเครือขายและสัมพันธภาพที่ดีท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
1.10 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในดานตางๆ อาทิ ดานกายภาพ และระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
1.11 จัดหาและพัฒนาพื้นที่ รวมถึงสนับสนุนทรัพยากรในดานตางๆ เพ่ือสงเสริมความเปนผูประกอบการ 
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ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เขมแข็ง ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได 
แนวทางการดําเนินงาน 
2.1 บูรณาการองคความรูที่สําคัญในศาสตรของสาขาวิชาตางๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เนนศาสตรที่มหาวิทยาลัย                 
 มีความเชี่ยวชาญ ทั้งทางวิชาการและทักษะปฏิบัติใหมีความโดดเดน และพัฒนาหลักสูตรใหมที่ตอบสนองความตอง 
 การของผูเรียน ผูใชบัณฑิต สังคม และการพัฒนาประเทศ 
 
2.2 สงเสริมการสรางความยืดหยุนเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ทั้งหลักสูตร 2 ปริญญา หลักสูตรปริญญา
 ใบที่ 2 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก โดยมีการเทียบโอนหนวยกิต รวมทั้ง เสริมสรางประสบการณใหแก 
 นักศึกษาในการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง 
2.3 ปรับหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนใหบัณฑิตมี Life Skill และ Soft Skill พรอมสําหรับโลกยุค Disruption    
 เพ่ือพัฒนาทักษะสูความเปนผูประกอบการ 
2.4 พัฒนาการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการสงเสริมความเปนผูประกอบการ 
2.5 สงเสริมการพัฒนาความสามารถดานภาษาใหกับผูเรียน และบุคลากร 
2.6 การจัดการเรียนรู/การฝกอบรมฝมือ (Re skill/Up skill/New Skill) สําหรับผูเรียนในวัยเรียนและวัยทํางาน               
เพ่ือให  เกิดระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
2.7 สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันทางวิชาการ และสถาบันวิจัยทั้งในประเทศและ                
 ตางประเทศ สมาคมวิชาชีพ และภาคเอกชน 
2.8 สรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูสอน 
2.9 สงเสริมการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
2.10 ปฏิบัติการเชิงรุกในการประชาสัมพันธ และสนับสนุนใหมีเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนตางๆเพ่ือคัดเลือก
 นักเรยีนเขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 
2.11 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย ปรับปรุงรูปแบบ        
 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูสําหรับผูเรียน พรอมทั้งจัดหาอุปกรณเครื่องมือ เพื่อการสรางองคความรูที่มี
 ความทันสมัย 
2.12 สรางเครือขายสถาบันอุดมศกึษาที่รวมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรูดิจิทัล (Digital Learning Platform)  
 ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกระดับการศกึษาแกประชาชนไทยทุกคนไดโดยไมเก็บคาใชจาย 
2.13 ปรับปรุงกระบวนการ กฎเกณฑ ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา/ผู เรียน การใหบริการ/
 สวัสดิการ เพ่ือใหนักศึกษา/ผูเรียนพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศกัยภาพ 
2.14 สงเสริมการพัฒนานักศึกษา/ผูเรียน ทั้งในดานวิชาการ ทักษะปฏิบัติใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค มีจริยธรรม คุณธรรม  
 จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเปนผู นํา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยเนนพัฒนาศักยภาพ                  
 ในการคิดสื่อสาร บุคลิกภาพที่ดี สามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนได และมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
2.15 สงเสริมและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมตางๆ ทีเ่อ้ือตอการเสริมสรางพัฒนาการในดานตางๆใหสอดคลองกับการ 
 พัฒนาทักษะการใชชีวิตและการทํางานที่รองรับตอการเปลี่ยนแปลง และเกิดเครือขายความ รวมมือแลกเปลี่ยนเรียน
 รูในงานกิจการนักศึกษา งานพัฒนานักศึกษา ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ 
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2.16 สงเสริมใหนักศึกษา/ผูเรียน สรางสรรคผลงาน สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพ่ือสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 
2.17 การจัดการปญหาหลังสถานการณการระบาด COVID-19 การจางงานนักศึกษาระหวางเรียน 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางองคความรูและนวัตกรรม เพื่อการใชประโยชนที่พฒันาเศรษฐกิจและแกปญหาเชิงพื้นท่ี 
แนวทางการดําเนินงาน 
3.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและอาจารยรุนใหมในการเขียนโครงการวิจัย การบริหารจัดการงานวิจัย 
     การเขาถึงแหลงทุน การสงเสริมระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงและสามารถปฏิบัติงานในสาขาที่เชี่ยวชาญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2 สนับสนุนใหมีผูชวยนักวิจัย ในทุกระดับเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาจารย ผลักดันให 
     บุคลากรนักวิจัยรวมสอนในหลักสูตรตางๆ และเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาใหเพ่ิมมากขึ้น 
3.3 แสวงหางบประมาณเพ่ือการวิจัย จากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน และสถาบันตางประเทศใหเพ่ิมขึ้น 
3.4 จัดหาอุปกรณ เครื่องมือ และครุภัณฑการวิจัยที่มีความทนัสมัยและพรอมสนับสนุนการวิจัย 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม และเพื่อการพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน 
แนวทางการดําเนินงาน 
4.1 สงเสริมการบริการวิชาการผานระบบสารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธในทุกรูปแบบ เพื่อใหเขาถึงผูรับบริการได  
 หลากหลายและตอบสนองความตองการของสังคม 
4.2 พัฒนาหนวยงานและเขตพื้นที่ ใหเปนศูนยแหงการเรียนรูและฝกอบรม และเปนแหลงรายไดของหนวยงานและเขต
 พ้ืนที่ไดอยางยั่งยืน 
4.3 สงเสริมหลักสูตรฝกอบรม และโครงการบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับหนวยงานอื่นในสาขาท่ีเกี่ยวข อง                     
 เพ่ือถายทอดองคความรูสู ชุมชนและสังคม รวมทั้งสรางงานบริการวิชาการที่มีคุณคาและประโยชนแกหนวยงาน             
 เขตพ้ืนที่ มหาวิทยาลัย สังคมและประเทศ 
4.4 จัดการองคความรู ของหนวยงานตางๆ ในลักษณะกลุมความรู อาทิ ดานการเกษตร อาหาร เทคโนโลยี เปนตน               
 เพ่ือการเผยแพรและบริการวิชาการสูสังคม และจัดใหมีสถานที่ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนแนวคิด เพ่ือใหกอใหเกิด
 ผลงานนวัตกรรมที่สรางสรรค 
4.5 สนับสนุนใหมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะกลุมเปาหมายในการ
 เผยแพรผลงานบริการวิชาการ 
4.6 กําหนดใหหนวยงานนําผลงานบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
4.7 สนับสนุนการสรางรายไดจากโครงการพัฒนาวิชาการและจากผลงานวิจัยของหนวยงาน เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยาง
 ยั่งยืน 
4.8 สงเสริมการพัฒนาหนวยงานบริการวิชาการ และหนวยบมเพาะวิสาหกิจ (University Business Incubators, UBI)  
 ใหเขมแข็งและจัดตั้งหนวยงานประสานความรวมมือกับภาคเอกชน จัดตั้งหนวยงานหรือบริษัทรวมทุนที่ตอยอด               
 การใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
4.9 ปรับปรุงรูปแบบ โครงสรางองคกร และกฎระเบียบใหเอ้ืออํานวยตอการใหบริการวิชาการที่เปนที่ยอมรับและเชื่อถือได 
4.10 สงเสริม สนับสนุน สรางและผลักดันการเปน Incubator และ Accelerator ใหนักศึกษา บุคลากร ศิษยเกาและผู
 ประกอบการท่ีสนใจ 
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4.11 สงเสริม Reach out กลุมเยาวชนกอนเขามหาวิทยาลัยและผูที่อยูนอกระบบการศึกษาใหมีทั้งทักษะอาชีพและ 
 ทกัษะชีวิต เพ่ือใหมีอาชีพและผลิตภาพสูงตามศักยภาพ 
4.12 สงเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 
4.13 สนับสนุนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรงพัฒนาผูประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 
 
ยุทธศาสตรที่  5 การอนุรักษ ฟ นฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิป ญญาทองถิ่น เพื่อเชิดชู            
    ความเปนไทยใหดํารงอยูคูคนไทย 
แนวทางการดําเนินงาน 
5.1 สรางเครือขายความรวมมือดานภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรม ระหวางหนวยงานทั้งภายในหรือภายนอก 
5.2 จัดการองคความรูที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาดานการเกษตร วิถีชีวิตความเปนอยูของคนไทยเพ่ือเผยแพรสูสังคมและ
 ชุมชน 
5.3 สงเสริมการเผยแพรและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย และเอกลักษณความเปนไทยในรูปแบบตาง ๆ               
 ใหเปนที่รูจัก และสามารถแสดงออกไดในเวทีตาง 
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บทที่ 3 

แผนปฏิบัติการดานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   สํานักงานกฎหมายมีหนาที่ตองดําเนินการไมใหมีโอกาสหรือความนาจะเปนที่มหาวิทยาลัย/สวนราชการ

จะไดรับความเสียหายจากการถูกรองเรียนและดําเนินคดี อันเนื่องมาจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ ที่กําหนด

ไวและตองยึดหลักการดํานินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต ตรวจสอบได                

ทุกขั้นตอนกระบวนปฏิบัติงาน รวมถึง เล็งเห็นวาพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานที่ดี ตองมาจากการสนับสนุนของหนวยงาน 

เพ่ือปลูกฝง และพัฒนาใหบุคลากรใหมีคุณธรรม โปรงใส และปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 

 และเพ่ือใหการจัดการสอดคลองยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง จึงตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส             
และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต              
อยางเปนรูปธรรม จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
ประจําป 2567 ดังตารางตอไปนี้    
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แผนปฏิบตัิการดานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่
แผนโครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เปาหมายดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน/
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท)  

ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

งบ 
เงิน

รายได 

งบ
แผนดิน 

 
รวม 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1 

กิจกรรมอบรมการ
ปองกันการทุจริต
และสรางความ
โปรงใสใหกับ
องคกร 

บุคลากร 
สังกัด

มหาวิทยาลยัเขา
รวมอบรม 

กิจกรรม 
รอยละ  

60 
บุคลากรมีความรูความ

เขาใจ 
8,600-8,600  5,205     

สํานักงาน
กฎหมาย 

2 
กิจกรรมพัฒนา 
บุคลากรใหม 

จํานวนการจัด 
กิจกรรม 

กิจกรรม 
รอยละ 

80 

บุคลากรท่ีบรรจุใหมไดทราบ
กฎหมายและระเบียบ ท่ี
เกี่ยวของและจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเปนบุคลากร
ที่ดีตอไป 

---
ไมใช

งบประมาณ 
    

สํานักงาน
กฎหมาย 

3 
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล 

เรื่องรองเรียน/
รองทุกขดาน
ทุจริตลดลง 

กิจกรรม  

1.บุคลากร ในสั ง กัด  เ กิด
ความรูความเขาใจ 
2.บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
ดําเนินการ ปฏิบัติงานใหอยู
บนหลักของธรรมาภิบาล 
และมีจิตสํานึกที่ดี ในการ
ปฏิบัติงานตามหนาที ่ 

50,000--50,000  
สํานักงาน
กฎหมาย 
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