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หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ปี พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน ITA ภาพรวมอยู่ที่ 94.17 คะแนน อยู่ในระดับ 
“ผ่านดี” และอยู่ในล าดับที่ 31 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่น ของ
มหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้าน ITA เพ่ือก ากับ ติดตาม วิเคราะห์ และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดต่าง ๆ อย่างต่อเนื่ อง โดยน าผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา รวมถึง
ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดมาตรการและแนวทางการพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินและบริบทการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 จากผลการประเมินพบว่า มหาวิทยาลัยมีจุดแข็งส าคัญในด้านการป้องกันการทุจริต ซึ่งได้รับคะแนนเต็ม 
100 คะแนน รวมถึงด้านการใช้อ านาจและการใช้งบประมาณที่มีคะแนนอยู่ในระดับสูงมาก สะท้อนถึงการ
บริหารงานที่ยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 อย่างไรก็ตาม ยังมีบางประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมี
คะแนน 85.00 คะแนน และด้านการปรับปรุงการท างาน ซึ่งมีคะแนน 90.98 คะแนน รวมถึงประสิทธิภาพการ
สื่อสารที่ยังต้องเพ่ิมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการให้มากขึ้น 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้น าผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์เชิงคุณภาพเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
องค์กร โดยมุ่งเน้นการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การพัฒนาระบบ E-Service การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารองค์กร การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชน ตลอดจนการรักษามาตรฐานด้านการ
ป้องกันการทุจริตและธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และ
ได้รับความเชื่อม่ันจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เห็นความส าคัญของเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส และได้
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ดังเอกสารแนบ ภาคผนวก ก) โดยมีการระบุ
หน้าที่ ตั้งแต่การร่วมกันก าหนดนโยบาย วิเคราะห์ปัญหา วางแผนงาน เพ่ือส่งเสริมและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกณ รวมทั้งการก ากับ 
ติดตาม ควบคุม การด าเนินงาน  

ในวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 1/2569 ในวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2569 ผ่าน
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ระบบสื่อออนไลน์ Zoom Application โดยมี รองอธิการบดี ที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีเป็นประธานที่
ประชุม มีระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องน ำเสนอเพื่อทรำบ  
ระเบียบวาระที่4.1 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ดังเอกสารแนบ ภาคผนวก ก) 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง ปฏิทินการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ดังเอกสาร
แนบ ภาคผนวก  ก) 
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ตำรำงท่ี  1 แสดงกำรเปรียบเทียบตำมตัวชี้วัดตั้งแต่ปีงบประมำณ 2564 - 2568 

 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมำณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.33 96.97 96.98 95.79 98.17 
2. การใช้งบประมาณ 92.98 95.18 91.57 94.81 96.43 

3. การใช้อ านาจ 95.12 96.72 94.21 97.39 99.78 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.40 94.98 92.77 90.44 95.59 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.14 94.58 92.52 92.79 96.14 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 82.63 82.97 82.10 90.46 98.24 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.39 83.45 79.61 83.32 97.06 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 81.07 81.73 80.22 78.19 97.84 
9. การเปิดเผยข้อมูล 97.78 100.00 100.00 90.00 95.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 93.75 90.00 100.00 100.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม 92.14 92.27 90.28 91.47 94.17 
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ข้อเสนอแนะ (จำกระบบ ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 94.17 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
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ข้อ i10 ประเด็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้องดังนั้นหน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทด้านงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจน (อ้างอิง o8) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ 

ข้อ i1 ประเด็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาดังนั้นหน่วยงานควรระบุทางขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ (อ้างอง o8) หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือมาติดต่อ (อ้างอง o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าสื่อในในรูปแบบอ่ืน  
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณสถานที่ตามความเหมาะสมต่อไป 

ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17)และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้ง่ายสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้อง เรียน (อ้างอิงจาก o18) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 

ข้อ i4 ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
(อ้างอิงจาก O6) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ข้อ i14 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฎิบ้ติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฎิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกบ่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวางการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้อน 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านของทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ ถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป  

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัด 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผล 
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานทางการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง  ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจากo20) รวมถึงน าผลการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีก
ครั้งควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล(อ้างอิงจาก o3) เคยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร 2 ทางเพ่ือให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยากรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานยังไม่สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอดังนั้นหน่วยงานควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E -Service) พ่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E - Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
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ข้อ e9 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วย ยังไม่สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้นหน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกรับทราบโดยทั่วถึง 

 ข้อ e5 และ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกให้เข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมย์นโยบาย no gift 
policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือผู้รับ 
บริการรับทราบ(อ้างอิงจาก o21) และควรก าชับบุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และควรด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้นและด าเนินการหรือจัด
กิจกรรมใดใดเพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o23) นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o18) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคลากรภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนการทุจริตนั้นเกิดขึ้น
ที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงด าเนินการตามแนว ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (อ้างอิงจาก o17) ต่อไป 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง  ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดย่อย การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 
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ประเด็นการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยให้กับสาธารณชน 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้า ใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปีโดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน แบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักการส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการการเผยแพร่ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

 

ตำรำงท่ี  2 สรุปตำมตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเมินจำกแหล่งข้อมูล 

1. การปฏิบัติหน้าที่  95.79 

บุคลากรในหน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ  94.81 

3. การใช้อ านาจ  97.39 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  90.44 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  92.79 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  90.46 

ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  83.32 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน  78.19 

9. การเปิดเผยข้อมูล  90.0 
การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 10. การป้องกันการทุจริต  100 

 

 

 

 

 



9 
 

ตำรำงท่ี 3 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) 

แบบส ำรวจ  ปีงบประมำณ 2567 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

94.24 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ 1 

82.26 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ 2 

85.72 

4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

95.0 

รวม 89.31 

 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีประเด็นทั้งหมด 
7 ประเด็นดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 

แต่ละประเด็น ตั้งแต่ตารางที่ 4 - ตารางที่ 10 
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ตำรำงท่ี 4 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 98.17 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 96.48 

หัวข้อกำรประเมิน 
ไม่เป็นไปตำมท่ี 

ก ำหนด 
เป็นไปตำมท่ี 

ก ำหนดน้อยท่ีสุด 
เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดน้อย 

เป็นไปตำมท่ีก ำหนด 
ค่อนข้ำงมำก 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดมำก 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดมำกที่สุด 

คะแนน 

การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอน และระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

0.82% 0.00 % 1.23 % 2.05 % 5.74 % 90.16 % 96.48 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  98.03 
หัวข้อกำรประเมิน ไม่มี มีน้อยที่สุด  มีน้อย มีค่อนข้ำงมำก มีมำก มีมำกที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

96.31% 1.64% 0.41% 0.41% 0.00% 1.23% 98.03 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100.00 

หัวข้อกำรประเมิน  ไม่มี มี คะแนน 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ 
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00% 0.00 % 100.00 
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1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ  คะแนน 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100.00 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  100.00 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  100.00 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  100.00 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 
ในด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ในข้อ I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน 
96.48 ในข้อ I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 98.03 นอกจากนั้นส่วน 
ของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มหาวิทยาลัยได้คะแนนเต็ม 

ประเด็นที่ต้องการพัฒนาในหัวข้อนี้คือ บุคลากรภายใน 
1. การจัดท าคู่มือการให้บริการให้กับผู้มารับบริการ และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละขั้นให้ชัดเจน 
2. การปรับปรุงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้เข้าถึงได้ตลอดเวลา 
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ตำรำงท่ี 5  กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 

ส่วนที่ 1 
2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 85.49 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ 
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

1.78% 1.19% 1.38% 9.29% 36.17% 50.20% 85.49 

e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียากัน  85.65 

หัวข้อกำรประเมิน  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

เจ้าหน้าที่มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

1.38% 1.78% 1.58% 7.51% 37.94% 49.80% 85.65 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  97.23 

หัวข้อกำรประเมิน  ไม่เคย เคย คะแนน 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือ แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ ท่าน หรือไม่ 

97.23 % 2.77 % 97.23 
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2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service  

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 82.57 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.19% 0.79% 3.36% 16.60% 34.78% 43.28% 82.57 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 84.43 

หัวข้อกำรประเมิน  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  ค่อนข้ำง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

0.90% 1.38% 1.78% 11.46% 39.13% 45.26% 84.43 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 84.74 

หัวข้อกำรประเมิน  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  ค่อนข้ำง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

1.19% 1.98% 2.37% 10.47% 34.39% 49.60% 84.74 
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ส่วนที่ 2 
2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.82 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ 
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.88% 94.12% 98.82 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  99.61 

หัวข้อกำรประเมิน  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ 
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.96% 98.04% 99.61 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  98.04 

หัวข้อกำรประเมิน  ไม่เคย เคย คะแนน 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือ แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ ท่าน หรือไม่ 

98.04% 1.96% 98.04 

 
 
 
 
 



15 
 

 
2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service  

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 98.43 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.92% 94.12% 98.43 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 99.22 

หัวข้อการประเมิน  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

คะแนน 

หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.92% 96.08% 99.22 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 96.47 

หัวข้อกำรประเมิน  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  ค่อนข้ำง 
ไม่เห็นด้วย 

ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

1.96% 0.00% 1.96% 0.00% 1.96% 94.12% 96.47 
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2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service คะแนน 

o9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
จากประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service จะเห็นได้ว่า ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยในส่วนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ส่วนที่ 1 อันดับที่หนึ่งที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้ 82.57 คะแนน และอันดับที่สอง คือ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน ได้ 84.43 คะแนน  

จากการวิเคราะห์จะเห็นว่า ส่วนที่ได้คะแนนน้อยกว่าส่วนอื่น ๆ คือ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประเด็นที่ต้องการพัฒนาในหัวข้อนี้
คือ 

1. การจัดท าคู่มือการให้บริการให้กับผู้มารับบริการ และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละขั้นให้ชัดเจน 
2. สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3. มีการรับฟังความความเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และน ามาปรับปรุงการท างาน 
4. ปรับปรุงเว็บไซตใ์ห้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายยิ่งขึ้น  
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ตำรำงท่ี  6 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

ส่วนที่ 1 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  84.81 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  84.47 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1.38% 1.19% 3.75% 9.29% 36.17% 48.22% 84.47 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 84.78 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

1.19% 0.79% 2.96% 10.87% 36.36% 47.83% 84.78 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 85.18 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน  

0.99% 1.38% 1.38% 12.06% 35.3/8% 48.81% 85.18 
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ส่วนที่ 2 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  98.04 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  97.65 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

0.00% 0.00% 0.00% 3.92% 3.92% 92.16% 97.65 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 97.25 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

0.00% 0.00% 0.00% 3.92% 5.88% 90.20% 97.25 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 99.22 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน  

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.92% 96.08% 99.22 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  คะแนน 
o1 โครงสร้าง  100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
O3 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 
จากประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จะเห็นได้ว่า ข้อมูลจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: EIT ส่วนที่ 1 อันดับที่หนึ่งที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้ 84.47 คะแนน อันดับที่สอง คือ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ได้ 84.78 คะแนน ข้อมูลจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT ส่วนที่ 2 อันดับที่หนึ่งที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน ได้ 97.25 คะแนน อันดับที่สอง คือ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้ 97.65 คะแนน  

จากการวิเคราะห์จะเห็นว่าส่วนที่ได้คะแนนน้อยกว่าส่วนอื่น ๆ คือ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประเด็นที่ต้องการพัฒนาในหัวข้อนี้คือ 
1. ปรับปรุงเว็บไซตใ์ห้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายยิ่งขึ้น  
2. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะการใช้ช่องทางการใช้ ( line official) สามารถเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ภายนอกมากยิ่งขึ้น 
3. แสดงช่องทางที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานได้ชัดเจน น ามาแสดงไว้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
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ตำรำงท่ี 7 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ส่วนที่ 1 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  97.51 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  94.75 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่มี มีน้อยที่สุด มีน้อย 
มี

ค่อนข้ำงมำก 
มีมำก มีมำกที่สุด คะแนน 

ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

3.69% 0.41% 0.41% 0.82% 3.28% 91.39% 94.75 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 99.59 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เคย 
แทบจะไม่

เคย 
นำนๆครั้ง 

ค่อนข้ำง
น้อย 

บ่อยครั้ง เป็นประจ ำ คะแนน 

ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ท รั พย์ สิ น ขอ ง ร าชกา ร ไป ใ ช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.36% 1.23% 0.41% 0.00% 0.00% 0.00% 99.59 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 98.20 

หัวข้อกำรประเมิน ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ไม่เห็นด้วย  
ค่อนข้ำง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้ำง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

คะแนน 

เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน  

0.41% 0.41% 0.00% 1.23% 2.87% 95.08% 98.20 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 
จากประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จะเห็นได้ว่าอันดับที่หนึ่งที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ข้อ I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ได้ 94.75 คะแนน  อันดับที่สอง ข้อ I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด ที่ได้ 99.59 คะแนน   

จากการวิเคราะห์จะเห็นว่าคะแนนในส่วนนี้ คือ ความคิดเห็นของบุคลากรภายใน 
ประเด็นที่ต้องการพัฒนาในหัวข้อนี้คือ 
1. เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านหน้าเว็บไซตข์องมหาวิทยาลัยในหัวข้อเรื่องของการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. มีการตรวจสอบทรัพย์สินทางราชการอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท ารายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
3. มีคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นขั้นตอนและก าหนดระยะเวลา 
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ตำรำงท่ี 8 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 97.70 

หัวข้อกำรประเมิน 
ไม่เป็นไปตำม 
วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

น้อยท่ีสุด 

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

น้อย 

เป็นไปตำม 
วัตถุประสงค์ 
ค่อนข้ำงมำก 

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

มำก 

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

มำกทีสุ่ด 
คะแนน 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

0.82% 0.00% 0.00% 0.64% 4.10% 93.44% 97.70 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 94.81 

หัวข้อกำรประเมิน 
ไม่มีเจ้ำหน้ำที่ 
คนใดที่มีกำร 

เบิกจ่ำยเป็นเท็จ 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้ำง 

มำก 

มีสัดส่วน 
มำก 

มีสัดส่วน 
มำกที่สุด 

คะแนน 

ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จมากน้อยเพียงใด 

98.77% 0.82% 0.41% 0.00% 0.00% 0.00% 99.64 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 95.19 

หัวข้อกำรประเมิน 
ไม่เป็นไปตำมท่ี 

ก ำหนด 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดน้อย

ที่สุด 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดน้อย 

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด 

ค่อนข้ำงมำก 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดมำก 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดมำก

ที่สุด 

คะแนน 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

98.36% 0.82% 0.00% 0.41% 0.00% 0.41% 99.18 
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5. กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง คะแนน 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  50.00 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 
จากประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จะเห็นได้ว่าอันดับที่หนึ่งที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ข้อ คือ I4 

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ได้ 97.70 คะแนน อันดับที่สอง ข้อ I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ได้ 99.67 คะแนน  

จากการวิเคราะห์จะเห็นว่าคะแนนในส่วนนี้ คือ ความคิดเห็นของบุคลากรภายใน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากประเด็นกระบวนการสร้างความเข้าใจในการกรอกข้อมูลหรือความคืบหน้าของงานงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. มีการจัดให้ความรู้ในเรื่องกระบวนการและขั้นตอนการเบิกจ่ายและการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการให้ความรู้ในการของบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ใช้จ่ายไปตามวัตถุประสงค์ 
3. เพ่ิมช่องทางที่สามารถใช้สอบถามเรื่องที่ตรงกับความต้องการได้ 
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ตำรำงท่ี 9 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  99.67 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  99.59 

หัวข้อกำรประเมิน 

ไม่มีผู้บังคับบัญชำ 
คนใดที่สั่งให้ 

เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระ 
ส่วนตัว 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้ำงมำก 

มีสัดส่วน
มำก 

มีสัดส่วน 
มำกที่สุด 

คะแนน 

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

97.95% 2.05% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 99.59 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งทีเ่ป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 99.75 

หัวข้อกำรประเมิน 

ไม่มีผู้บังคับ 
บัญชำคนใดที่ส่ัง
ให้เจ้ำหน้ำที่ท ำ 
ในสิ่งท่ีเป็นกำร 

ทุจริต หรือ 
ประพฤติ มิชอบ 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้ำง 

มำก 

มีสัดส่วน 
มำก 

มีสัดส่วน 
มำกทีสุ่ด 

คะแนน 

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อย
เพียงใด 

98.77% 1.23% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 99.75 
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I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 99.22 
หัวข้อกำรประเมิน  ไม่เคย เคย คะแนน 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน      
มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00% 0.00% 100.00 

 
6. กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล  คะแนน 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  100.00 

O16 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100.00 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 

จากประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จะเห็นได้ว่า ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ข้อI7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  ได้ 99.59 คะแนน  ส่วนอันดับที่สอง ข้อ I8 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ได้ 99.75 คะแนน จากการวิเคราะห์จะ
เห็นว่าคะแนนในส่วนนี้ คือ ความคิดเห็นของบุคลากรภายใน 
ประเด็นที่ต้องการพัฒนาในหัวข้อนี้คือ 

1. มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง/ประกาศ/ระเบียบ/ค าสั่ง ที่อัพเดตและเป็นปัจจุบัน 
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและโปร่งใสให้กับบุคลากร และจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3. การน านโยบาย No gift policy มาใช้ในหน่วยงาน โดยมีการอธิบายเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ชัดเจนกับบุคลากรผ่านการประชุมต่าง ๆ รวมทั้งการรายงาน 
   การรับของจากบุคคลภายนอก 
4. ใช้ระบบแจ้งเวียนข่าวสารกับบุคลากรภายในด้วยระบบ E-Manage 
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ตำรำงท่ี 10 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 97.65 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 98.36 

หัวข้อกำรประเมิน 
ไม่ให้

ควำมส ำคัญ 

ให้
ควำมส ำคัญ
น้อยท่ีสุด 

ให้
ควำมส ำคัญ

น้อย 

ให้
ควำมส ำคัญ
ค่อนข้ำงมำก 

ให้
ควำมส ำคัญ

มำก 

ให้
ควำมส ำคัญ
มำกที่สุด 

คะแนน 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 2.46% 3.28% 94.26% 98.36 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 97.87 

หัวข้อกำรประเมิน 
ไม่สำมำรถ
ป้องกัน 

สำมำรถ
ป้องกันน้อย

ที่สุด 

สำมำรถ
ป้องกันได้

น้อย 

สำมำรถ
ป้องกันได้

ค่อนข้ำงมำก 

สำมำรถ
ป้องกันได้

มำก 

สำมำรถ
ป้องกันได้
มำกที่สุด 

คะแนน 

ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 2.46% 5.74% 91.80% 97.87 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 96.72 

หัวข้อกำรประเมิน 
ไม่เป็นไป

ตำมที่ก ำหนด 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดน้อย

ที่สุด 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดน้อย 

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด 

ค่อนข้ำงมำก 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดมำก 

เป็นไปตำมท่ี 
ก ำหนดมำก

ที่สุด 
คะแนน 

ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

0.41% 0.41% 0.41% 2.46% 6.56% 89.75% 96.72 
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7. กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  คะแนน 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  0.00 
o21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100.00 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100.00 
O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  100.00 
O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  100.00 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100.00 
O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  100.00 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 

ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 
จากประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานจะเห็นได้ว่า ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อ I15 ท่านเชื่อมั่น

ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด ได้  96.72 คะแนน ส่วนอันดับที่สอง ข้อ I14 
ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด ได้ 97.87 คะแนน ส่วนอันดับที่สาม 
คือ ข้อ I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  ได้ 98.36 นอกจากนั้น
ส่วนของแบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มหาวิทยาลัยได้คะแนนเต็ม 
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จากการวิเคราะห์จะเห็นว่าคะแนนในส่วนบุคลากรภายในเป็นส่วนที่ได้คะแนนน้อยกว่าส่วนอื่น ๆ และ
ส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะยังคงมุ่งม่ันที่จะได้คะแนนเต็ม 

ประเด็นที่ต้องกำรพัฒนำในหัวข้อนี้คือ 
1. การจัดท ารายการหลักฐานให้ถูกต้องตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
2. การจัดเก็บข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
3. มีช่องทางร้องเรียนที่ชัดเจน 
4. มีการก าหนดให้รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

5. ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและความโปร่งใสให้มากยิ่งขึ้น โดยเป็นกิจกรรมที่
เหมาะสมทั้งบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

จากข้อมูลตารางที่ 4 ถึงตารางที่ 10 คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้วิเคราะห์ข้อมูลและ
น าข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ 1/2569 (ดังเอกสารแนบ ภาคผนวก ข รายงานการประชุม) และคณะกรรมการฯ ได้ รับทราบคู่มือและ
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ประกอบด้วย (1) ระยะเวลา (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) การด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

กำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ 
 การประเมิน ITA ปี 2568 แสดงให้เห็นถึง "ดุลยภาพที่ยังไม่สมบูรณ์" ระหว่างการรับรู้ภายในและการ
สื่อสารสู่ภายนอก โดยมีรายละเอียดคะแนนรายเครื่องมือดังนี้  

เครื่องมือกำรประเมิน 
คะแนนปี 

2568 
นัยส ำคัญเชิงยุทธศำสตร์ 

IIT (บุคลากรภายใน) 98.39 สะท้อนความเชื่อมั่นในวัฒนธรรมองค์กรระดับสูงมาก 
EIT ส่ วนที่  1 (ผู้ รั บบริ การภายนอก - 
Public) 

86.06 จุดวิกฤต (Critical Gap) ที่ต้องเร่ งแก้ ไขสื่อสาร
สาธารณะ 

EIT ส่ วนที่  2 (ผู้ รั บบริ การภายนอก - 
Survey) 

98.30 ความพึงพอใจสูงมากในกลุ่มที่เข้าถึงบริการโดยตรง 

OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 92.50 มาตรฐานดี แต่มีข้อบกพร่องเชิงเทคนิคทางธุรการ 
 

วิเคราะห์ดัชนีความเชื่อมั่นและช่องว่างการรับรู้ (Perception Gap): ความส าเร็จที่โดดเด่นปรากฏชัดใน
เครื่องมือ IIT โดยเฉพาะ ดัชนีการใช้อ านาจ (99.78) และ การปฏิบัติหน้าที่ (98.17) ซึ่งบ่งชี้ว่าบุคลากรมีความ
ไว้วางใจต่อผู้บริหารและกระบวนการท างานพ้ืนฐาน อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณา ดัชนีการปรับปรุงการท างาน 
(90.98) ซึ่งเป็นคะแนนที่ต่ าที่สุดในกลุ่ม IIT สะท้อนว่าบุคลากรเริ่มมองเห็นความเฉื่อยของระบบ (Systemic 
Inertia) เมื่อเปรียบเทียบกับความเชื่อมั่นในตัวบุคคล 
 นอกจากนี้ ช่องว่างการรับรู้ (Perception Gap) ระหว่างบุคลากรภายใน (98.39) และผู้รับบริการ
ภายนอกส่วนที่ 1 (86.06) ที่ห่างกันกว่า 12 จุด แสดงถึงปัญหา "Internal Excellence vs External Invisibility" 
หรือเก่งภายในแต่สื่อสารให้สังคมเห็นไม่ได้ ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการสร้าง Social Trust 
 

กำรเจำะลึกจุดเปรำะบำงเชิงระบบ ตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรป้องกันกำรทุจริต 
 ในฐานะที่ปรึกษาอาวุโส ผมต้องขอชี้แจงอย่างตรงไปตรงมาว่า มหาวิทยาลัยก าลังเผชิญกับ ความบกพร่อง
ด้านการบริหารจัดการข้อมูล (Administrative Oversight) ที่ยอมรับไม่ได้ในบางจุด ซึ่งส่งผลกระทบต่อคะแนน
อย่างรุนแรง 
 จุดวิกฤต O19 (สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต - 0.00 คะแนน): การได้คะแนนเป็นศูนย์ในรายการนี้มิได้เกิด
จากการมีทุจริตมาก แต่เกิดจากการ "เว้นว่างข้อมูล" ในรายงานปี 2567 (ม.ค., มี.ค.-เม.ย., ก.ค.-ก.ย.) แทนที่จะ
ระบุว่า "ไม่มีเรื่องร้องเรียน" ตามหลักเกณฑ์ที่ควรจะเป็น การเว้นว่างข้อมูลในลักษณะนี้คือความประมาทเลินเล่อ
ทางเทคนิคท่ีท าลายความน่าเชื่อถือของระบบข้อมูลทั้งหมด 

รายการ O12-O13 (การจัดซื้อจัดจ้าง - 50.00 คะแนน): คะแนนที่หายไปกึ่งหนึ่งสะท้อนถึงการขาดการ
รายงาน "ความก้าวหน้า" และ "รายงานผลสรุป" ของปีงบประมาณที่ก าหนด (2568 และ 2567 ตามล าดับ) ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ตรวจประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 9 (การเปิดเผยข้อมูล - 85.00): โดยเฉพาะรายการ o9 (คู่มือการให้บริการ) ซึ่งผู้ตรวจพบ
ข้อผิดพลาดเชิงโครงสร้างใน "คู่มือการรับสมัครงานพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา" ที่ไปแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แทนที่จะแสดงขั้นตอนการขอรับบริการของผู้สมัครงาน รวมถึงการไม่ระบุระยะเวลาและ



30 
 

ค่าธรรมเนียม (หรือระบุว่าไม่มีค่าธรรมเนียม) ให้ชัดเจน สิ่งเหล่านี้คือการขาด "User-Centric Mindset" ในการ
จัดท าข้อมูลสาธารณะ 

 
 กำรวิเครำะห์ข้อเสนอแนะเชิงลึก (Insight Analysis) 
 จากการสังเคราะห์ Qualitative Data พบประเด็น "Hard Truths" ที่มหาวิทยาลัยต้องเผชิญเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง (Evidence-based Management): 
 1. วิกฤตนิยาม "สินน้ าใจ": ข้อเสนอแนะจาก EIT Survey (ล าดับที่ 36) ระบุว่า "เงินใต้โต๊ะ อาจารย์บอก
เป็นสินน้ าใจครับ" สะท้อนถึงรอยร้าวขนาดใหญ่ระหว่างนโยบาย No Gift Policy กับวัฒนธรรมหน้างาน นี่คือ
ความเสี่ยงเชิงจริยธรรมที่ต้องได้รับการสะสางโดยด่วน มิ เช่นนั้นประกาศเจตนารมณ์จะเป็นเพียงกระดาษที่ไร้
ความหมาย 

2. นวัตกรรมเพ่ือความโปร่งใส: แม้ความเชื่อมั่นในระบบร้องเรียน ( i15 - 96.72) จะสูง แต่บุคลากรเสนอ
ให้มี "ระบบแจ้งเบาะแสออนไลน์แบบ Real-time" ที่ติดตามสถานะได้และมีการจ้างบุคคลภายนอกควบคุมกล้อง
วงจรปิดในจุดบริการ เพ่ือลดอิทธิพลภายในและเพ่ิมความปลอดภัยแก่ผู้ให้ข้อมูล 

3. การปรับปรุงการให้บริการ (Quick Wins): ผู้รับบริการต้องการให้บุคลากรมี "ความใจเย็น" มากขึ้น 
และควรใช้สื่อ Infographic ในการอธิบายขั้นตอนที่ซับซ้อน เช่น คู่มือการขอยืมทรัพย์สิน ( i10) เพ่ือลดภาระของ
ผู้รับบริการและเพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการ 

วิสัยทัศน์สู่อนำคต แผนเชิงยุทธศำสตร์เพื่อควำมย่ังยืนของธรรมำภิบำล 
 เพ่ือยกระดับ มทร.ตะวันออก จากสถาบันที่ "ผ่านเกณฑ์" สู่สถาบันที่เป็น "ต้นแบบ" (Excellence) 
ยุทธศาสตร์ปี 2569 ต้องมุ่งเน้นใน 3 ทิศทางหลัก: 
 Integrated Digital Governance & Zero Data Gaps: ป รั บ ป รุ ง ร ะบ บ  E-Service (o10) แ ล ะ
กระบวนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นอัตโนมัติ โดยเฉพาะข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในงานวิจัยและงบประมาณแผ่นดิน 
(Internal Recommendation #3) เพ่ือป้องกันความผิดพลาดจากการเว้นว่างข้อมูล (Administrative Error) ที่
เคยเกิดขึ้นในรายการ O19 

 Institutionalizing No Gift Policy: เร่งสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ "สินน้ าใจ vs การทุจริต" โดย
การบูรณาการผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (o23) เข้าสู่การประเมินผลการปฏิบัติงานจริง และจัดกิจกรรม
สื่อสารเชิงรุกเพ่ือล้างทัศนคติท่ีเป็นความเสี่ยงต่อองค์กร 

 Strategic Branding for Stakeholders: ข้อมูลสถิติชี้ชัดว่าผู้ติดต่อส่วนใหญ่เป็น "บุคคลทั่วไป" แต่
มหาวิทยาลัยมีโอกาสสูงในการดึงดูด "องค์กรธุรกิจ" และ "หน่วยงานรัฐ" (อ้างอิงจากตารางสถานะบุคคลภายนอก) 
หากสามารถใช้คะแนน 94.17 เป็นฐานในการสร้างแบรนด์มหาวิทยาลัยที่ "โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นมือ
อาชีพ" เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับพันธมิตรในการลงทุนและร่วมมือทางวิชาการ 
 การรักษามาตรฐานที่ 94.17 คะแนนเป็นเรื่องที่ท้าทาย แต่การก้าวสู่ 95 คะแนนขึ้นไปเพ่ือระดับ "ผ่านดี
เยี่ยม" นั้นต้องการมากกว่าแค่การท างานตามหน้าที่ หากแต่เป็นการสร้างธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของ DNA 
ในทุกมิติของ มทร.ตะวันออก อย่างแท้จริง 
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คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมีการวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จากการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าผล
การวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีประเด็นทั้งหมด 7 ประเด็นดังนี้  

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและก าหนดมาตรฐานการให้บริการ  
2. พัฒนาระบบ E-Service และเพ่ิมการประชาสัมพันธ์  
3. ปรับปรุงเว็บไซต์และช่องทางสื่อสารองค์กร  
4. พัฒนาระบบควบคุมและติดตามการใช้ทรัพย์สิน  
5. เพ่ิมประสิทธิ ภาพการเปิดเผยข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง  
6. ส่งเสริมความโปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคล  
7. พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้   (ตารางท่ี 11) 
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ตำรำงท่ี 11 กำรวำงแผนด ำเนินงำนในแต่ละประเด็นไปสูก่ำรปฏิบัติ โครงกำร/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

มำตรกำร/โครงกำร ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัด วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและก าหนด
มาตรฐานการให้บริการ 

บุคลากรบางส่วนเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแก่บุคคลภายนอกยังไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
และก าหนดมาตรฐานการให้บริการให้มี
ค ว ามชั ด เ จน  ครบถ้ วน  และ เป็ น
มาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร โดยเฉพาะ
การระบุขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และ เอกสารที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ในแต่ ล ะ
ก ร ะบวนกา ร  พร้ อมทั้ ง จั ดท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Infographic 
หรือคู่มือออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนและ
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมาก
ยิ่งขึ้น 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ทุกหน่วยงาน  
 
 

2 .  พั ฒ น า ร ะบ บ  E-
Service และเ พ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ 

ผลการประเมิน EIT พบว่า ผู้รับบริการยัง
เห็นว่าระบบ E-Service ของมหาวิทยาลัย
ยังไม่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ โดยเฉพาะข้อ e9 ซึ่ งสะท้อน
ปัญหาการให้บริการผ่านระบบออนไลน์  
และยังพบข้อบกพร่องของระบบส าคัญ เช่น 
ระบบยืนยันสิทธิ์ ระบบกรอกภาวะการมี
งานท า และระบบขอหนังสือส าคัญทาง
การศึกษา ซึ่งส่งผลต่อความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและภาพลักษณ์องค์กร 

พัฒนาระบบ E-Service ให้ มี คว าม
ทันสมัย ใช้งานง่าย และเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งควรจัดท า
คู่มือการใช้งานและสื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ และและ
ระบบประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงและใช้
งานระบบได้อย่างถูกต้องและสะดวก
มากยิ่งขึ้น 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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มำตรกำร/โครงกำร ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัด วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์และ
ช่องทางสื่อสารองค์กร 

รับบริการบางส่วนเห็นว่าช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลของมหาวิทยาลัยยังเข้าถึงได้ยาก และ
ข้อมูลข่าวสารยังขาดความชัดเจนตามข้อ 
e4 และ e5 และการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์บางส่วนยังไม่ครบถ้วนและไม่เป็น
ปัจจุบัน ส่ งผลให้การเข้าถึงข้อมูลของ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่ทั่วถึง 
โ ดย เฉพาะข้ อมู ลที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลเพ่ือการ
ตรวจสอบสาธารณะ 

ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์หลักให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก มีการจัด
หมวดหมู่ข้อมูลอย่างชัดเจน และรองรับ
การใช้งานผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ รวมทั้ง
เพ่ิมช่องทางการสื่อสารผ่าน Social 
Media และระบบสื่ อส า รสองทาง 
( Two-way Communication) เ ช่ น 
Open Forum หรือ Chatbot เ พ่ือให้
ประชาชนสามารถสอบถาม แสดงความ
คิดเห็น และติดตามข้อมูลข่าวสารได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. พัฒนาระบบควบคุม
แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สิน 

บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจขั้นตอนการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจน และ
อาจมีการน าทรัพย์สินราชการไปใช้โดยไม่
ถูกต้อง  และพัฒนาระบบควบคุมและ
ติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการให้มี
ประสิ ทธิ ภ าพมากยิ่ ง ขึ้ น  รวมทั้ ง เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการสื่อสารแนวปฏิบัติภายใน
องค์กรให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

จัดท าคู่มือการยืม-คืนทรัพย์สินของ
ราชการแยกตามประเภททรัพย์สิน 
พร้อมก าหนดขั้นตอนการอนุ มัติที่
ชัดเจน และพัฒนาระบบติดตามการใช้
ทรัพย์สินในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ
ผ่ า น ระบบ  Intranet และช่ อ งทา ง
สื่อสารภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 กองคลัง 
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มำตรกำร/โครงกำร ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัด วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
5. เพ่ิมประสิทธิ ภาพการ
เปิดเผยข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 

การเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างในข้อ 
o12 และ o13 ได้ รับคะแนนเพียง 50 
คะแนน เนื่องจากข้อมูลที่ เผยแพร่ยังไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ส านักงาน 
ป .ป .ช .  ก าหนด  และการแสดงข้ อมู ล
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ วงเงิน ราคา
กลาง ผู้เสนอราคา และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ยังไม่ชัดเจนเพียงพอ ซึ่งอาจส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ก าหนดมาตรการควบคุมการเปิดเผย
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น  โ ด ย แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานตรวจสอบข้อมูลก่ อน
เผยแพร่ และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลางด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ พร้อมก าหนดให้
มีการรายงานข้อมูลอย่างต่อเนื่องทุก
เดือน 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กองคลัง/ 
งานพัสดุ 

6. ส่งเสริมความโปร่งใส
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดซื้อจัด
จ้างในข้อ o12 และ o13 ได้รับคะแนนเพียง 
50 คะแนน เนื่องจากข้อมูลที่เผยแพร่ยังไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ส านักงาน 
ป .ป .ช .  ก าหนด  และการแสดงข้ อมู ล
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ วงเงิน ราคา
กลาง ผู้เสนอราคา และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ยังไม่ชัดเจนเพียงพอ ซึ่งอาจส่งผลต่อความ
เชื่อมั่นด้านความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ก าหนดมาตรการควบคุมการเปิดเผย
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ พร้อมก าหนดให้มีการ
รายงานข้อมูลอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 กอง
บริหารงาน

บุคคล 
 

7. พัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนและมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ตามข้อ i15 รวมถึงยังมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การคุ้มครองผู้ ร้ อง เรียนและการรักษา
ความลับของผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งเป็นประเด็น 

พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย
มากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมช่องทางร้องเรียน
ออนไลน์ จัดท าระบบติดตามสถานะ
เรื่องร้องเรียน และก าหนดมาตรการ 

ต.ค 2567 - ก.ย. 2568 ส านักงาน
กฎหมาย 
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มำตรกำร/โครงกำร ผลกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัด วิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
 ส าคัญที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของบุคลากร

และประชาชนต่อระบบการป้องกันการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย 

คุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างชัดเจน เช่น 
การรักษาความลับของข้อมูล การ
ป้องกันผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส 
และก า รก า หน ดร ะย ะ เ ว ล า ก า ร
ด าเนินการที่ชัดเจน 
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ภำคผนวก ก 



                                        

      
                                              
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ท่ี           /2568 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและกํากับติดตามการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม 
  และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
------------------------------- 

  เพ่ือใหการบริหารและกํากับติดตามการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                    
ในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (1) และ (๒) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและกํากับ
ติดตามดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
   ผูชวยศาสตราจารยแกวตา  ขาวเหลือง เปน ที่ปรึกษา 
 ๑.๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปน ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองอธิการบดี เปน กรรมการ 
 ๑.๓ ผูชวยอธิการบดี เปน กรรมการ 
 ๑.๔ คณบดี เปน กรรมการ 
 ๑.๕ ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก เปน กรรมการ 
 ๑.๖ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือเทียบเทา เปน กรรมการ 
 ๑.๗ ผูอํานวยการกอง/ สํานักงาน/ ศนูย เปน กรรมการ  
 ๑.๘ ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ  เปน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๙ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน ผูชวยเลขานุการ 
 ๑.๑๐ นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาที่ดังนี้ 
 ๑. กํากับติดตามการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามระบบ 
 ๒. พิจารณามอบหมายใหมีผูกํากับติดตามและผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ตามลําดับ 
 ๓. พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจตามท่ีเห็นสมควร เพื่อกํากับ ดูแล และ
ติดตามการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ของมหาวิทยาลัยฯ 
 ๔. ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน                   
ใหเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนด 
 ๕. พิจารณาการสงขอมูลและหลักฐานเขาระบบ ITAS 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 

๒. คณะกรรมการ... 

๖๐๔๕
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 ๒. คณะกรรมการประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
 ๒.๑ รองอธิการบด ี(ผูชวยศาสตราจารยคณาธิป จิระสัญญาณสกุล) เปน ประธานกรรมการ  
 ๒.๒ หัวหนาสํานักงานคณบดี/หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ  เปน กรรมการ 
 ๒.๓ นายกําธร    เขียวแก  เปน กรรมการ 
 ๒.๔ นางสาวศิริพร    รุงแสง  เปน กรรมการ 
 ๒.๕ นางสาวอนงลักษณ   สุขใส  เปน กรรมการ 
 ๒.๖ นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน  เปน กรรมการ 
 ๒.๗ ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ  เปน กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๘ นางสาวณฐภัทร   อัตกลับ  เปน ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาท่ีดังนี้ 
 ๑. ประสานงานใหการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนให ทุกหนวยงานในสถาบัน                     
มีการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ตามระบบและกลไกที่กําหนด 
 ๒. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

   สั่ง  ณ  วันที่         ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
   (รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ) 

                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 

 

๑๘



1 

 

 

 

รายงานการประชุม 1 

คณะกรรมการบริหารและก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส2 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 3 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 4 

 คร้ังที่ 1/2569 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 5 

ผ่านระบบสื่อออนไลน์ Zoom Application 6 

 7 

ผู้มาประชุม 8 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง    ที่ปรึกษา 9 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี   กรรมการ 10 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี รองอธิการบดี   กรรมการ 11 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณ. นพชัย ชาญศิลป์ รองอธิการบดี   กรรมการ 12 

5 .ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริชัย สมแสน รองอธิการบดี   กรรมการ 13 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี   กรรมการ 14 

7. อาจารย์ เจษฎากร จาวรรณ์ ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 15 

8. อาจารย์ ดร.รชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 16 

9. อาจารย์ พิเชฐ มาเร็ว ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 17 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุพิสาร ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 18 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 19 

12. อาจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ กรรมการ 20 

  และสังคมศาสตร์ 21 

13. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 22 

  และเทคโนโลยี 23 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.ศิริลักษณ์ มีสุวรรณ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ กรรมการ 24 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหยัด กองสุข คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการ 25 

  บูรณาการและเทคโนโลยี 26 

16. อาจารย์ ดร.ธนสร กิรัมย์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม กรรมการ 27 

  วิชาการและงานทะเบียน 28 

  รักษาการแทนผู้อ านวยการ 29 

  ส านักงานบัณฑิตศึกษา 30 

17. อาจารย์ อุโฆษ แปลงประสพโชค ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ กรรมการ 31 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 32 

18. อาจารย์ ทรงวุฒิ บุญส่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย กรรมการ 33 

  และพัฒนา 34 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ กรรมการ 35 

  สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 36 

20. นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล กรรมการ 37 

  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 38 

  ส านักงาน วิทยาเขตจันทบุร ี39 



2 

 

 

 

21. นางล าพึง สีทองค า รักษาการแทนผู้อ านวยการ กรรมการ 40 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่จักรพงษ 41 

  ภูวรนารถ 42 

22. นางสาวน้ าผึ้ง ตรีภัทร์ รักษาการแทนผู้อ านวยการ กรรมการ 43 

  ส านักงานโครงการอันเนื่อง 44 

  มาจากพระราชด าริ 45 

23. นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ รักษาการแทนผู้อ านวยการ กรรมการ 46 

  ส านักงานตรวจสอบภายใน 47 

24. นายสิปปกร พรหมปั้น รักษาการแทนผู้อ านวยการ กรรมการ 48 

  ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและ 49 

  ทดสอบวัสดุวิศวกรรม 50 

25. นายธิราช บัวรอด รักษาการแทนผู้อ านวยการ กรรมการ 51 

  ส านักงานกฎหมาย 52 

26. รองศาสตราจารย์ พรจิต พีระพัฒนกุล รักษาการแทนผู้อ านวยการ กรรมการ 53 

  ส านักสถาปัตยกรรมสมัยใหม่ 54 

  นานาชาติ 55 

27. นางสาวนุสรา หนูกลัด ผู้อ านวยการกองพัฒนา  กรรมการ 56 

  นักศึกษา 57 

28. นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 58 

29. นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองกลาง  กรรมการ 59 

30. นางสาวรตินันท์ กระดุมทอง รักษาการแทนผู้อ านวยการ กรรมการ 60 

  ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อขับ 61 

  เคลื่อนยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนที่ 62 

  กรุงเทพ 63 

31. นายธานัท กรณียกิจ รักษาการแทนผู้อ านวยการ กรรมการ 64 

  ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทาง 65 

  เลือก 66 

32. นางสาวอันธิกา ไชยศิลป์ รักษาราชการแทนหัวหน้า กรรมการ 67 

  ส านักงานคณบดีคณะ 68 

  คณะมนุษยศาสตร์และ 69 

  สังคมศาสตร์ 70 

33. นางสุวรรณ์ ก่อแก้ว หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการ  71 

  คณะเกษตรศาสตร์และ 72 

  ทรัพยากรธรรมชาติ 73 

34. นางกวีพร บุญญาวานิชย์ หัวหน้าส านักงานวิทยบริการ กรรมการ 74 

  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 75 

34. นายก าธร เขียวแก่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา กรรมการ 76 

35. นางสาวศิริพร รุ่งแสง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการ  77 

36. นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กรรมการ 78 



3 

 

 

 

37. นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส นักวิชาการศึกษา  กรรมการ 79 

38. นางสาวชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน นักวิชาการศึกษา  กรรมการ 80 

39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ รักษาการแทนผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 81 

  ส านักงานประกันคุณภาพ 82 

ผู้ไม่มาประชุม 83 

1. รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี   ติดราชการ 84 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี   ติดราชการ 85 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา อนันตกาลต์ รองอธิการบดี   ติดราชการ 86 

4. อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ รองอธิการบดี   ติดราชการ 87 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี   ติดราชการ 88 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บณุฑริกา สุมะนา ผู้ช่วยอธิการบดี  ติดราชการ 89 

  รักษาการแทนผู้อ านวยการ 90 

  ส านักความเชี่ยวชาญการดูแล 91 

  สุขภาพองค์รวม 92 

7. อาจารย์ ดร.ปัทมา ธรรมดี คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ ติดราชการ 93 

  และทรัพยากรธรรมชาติ 94 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ ปุระมงคล คณบดีคณะเทคโนโลยี  ติดราชการ 95 

  อุตสาหกรรมการเกษตร 96 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ผลาผล คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม ติดราชการ 97 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม คณบดีคณะบริหารธุรกิจและ ติดราชการ 98 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 99 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิวิชญ์ พูลสง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ติดราชการ 100 

  และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 101 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ คณบดีสถาบันสหวิทยาการ ติดราชการ 102 

  นานาชาติจักรพงษภูวนารถ 103 

13. อาจารย์ ทัศพันธ์ สุวรรณทัต คณบดีส านักวิชาวิศวกรรม ติดราชการ 104 

 ศาสตร์และนวัตกรรม 105 

14. ดร.ชลชญา คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการส านักงาน ติดราชการ 106 

 อธิการบดีรักษาการแทน 107 

 ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรม 108 

 เพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ 109 

 ตลอดชีวิต 110 

15. นางนิตยา เพียงตา รักษาการแทนผู้อ านวยการ ติดราชการ 111 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 112 

16. นายคมสัน ระย้าแดง รักษาการแทนผู้อ านวยการ ติดราชการ 113 

 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 114 

17. นายบุญฤทธิ์ แพเพชร รักษาการแทนผู้อ านวยการ ติดราชการ 115 

 สถานีวิจัยพลังงานบริสุทธิ์ 116 

 เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 117 
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18. นางสาวพรทิพย์ จ าจด รักษาการแทนผู้อ านวยการ ติดราชการ 118 

 ศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธิ 119 

 ประโยชน์รักษาการแทน 120 

 ผู้อ านวยการสถานีวิจัยและฝึก 121 

 อบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง) 122 

19. นางสาวงามจิต อินทวงศ์ รักษาการแทนผู้อ านวยการ ติดราชการ 123 

 ส านักงานยุทธศาสตร์ 124 

20. ดร. จิตสุภา สาคร รักษาการแทนผู้อ านวยการ ติดราชการ 125 

 ศูนย์ประสานงานเขตพัฒนา 126 

 พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 127 

21. นายวรวุฒิ ตะนุมงคล รักษาการแทนผู้อ านวยการ ติดราชการ 128 

 ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์ 129 

 องค์กร 130 

22. นายสถิตย์ เจริญ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ ติดราชการ 131 

 กองนโยบายและแผน 132 

23. นางสาวธิดารัตน์ ทองประสี รักษาการแทนผู้อ านวยการ ติดราชการ 133 

 ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 134 

 เพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ 135 

 อย่างยั่งยืน 136 

ผู้เข้าร่วมประชุม 137 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กรรณพต แก้วสอน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนส านักวิชา 138 

   วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 139 

2. นางสาวสุธีรา วงศ์อนันทรัพย์ รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 140 

   สารสนเทศ 141 

3. นางสาวพาฝัน กุฎส าโรง  นักวิชาการพัสดุ 142 

4. นางสาวณัฐธิดา ชัยศิริ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 143 

5. นางสาวมณี โพธิ์เผือก เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 144 

6. นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง บุคลากร 145 

7. นางสาวปุณณภา เขียวสลับ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 146 

8. นางสาววชิราภรณ์ เรือนแป้น อาจารย์ 147 

9. นางสาวธีราพร ค าแปล นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 148 

10. นายกนก มีศรเอ่ียม นักตรวจสอบภายใน 149 

เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 150 

 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ได้รับมอบหมายให้เป็นประธานที่151 

ประชุม กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 152 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 153 

 เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชั ย ฟูประทีปศิริ  ประธานคณะกรรมการ ติดราชการ  154 

จึงมอบหมายให้ รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) เป็นประธานที่ประชุมในวันนี้ 155 



5 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 156 

 -ไม่มี- 157 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 158 

 -ไม่มี- 159 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 160 

4.1 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ161 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 162 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 163 

 เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน164 

ภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายเลขานุการได้165 

ด าเนินการจัดท าค าสั่งและท่านอธิการบดีลงนามค าสั่งเรียบร้อยแล้ว ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  166 

ราชมงคลตะวันออก ที่ 6045/2568 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและก ากับ167 

ติดตามการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 168 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2569 ทั้งนี้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการแจ้ง169 

เวียนค าสั่งเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 170 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 171 

 มติที่ประชุม  รับทราบ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและก ากับติดตามการด าเนินงานการ172 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 173 

ราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 174 

4.2 เรื่อง ปฏิทินการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน175 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 176 

 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ 177 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเตรียมความพร้อม178 

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 179 

 180 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน 
1 วันที่ 2-31 มีนาคม 2569 การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS  
2 วันที่ 2 มีนาคม – 30 กันยายน 

2569 
การจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) และข้อค าถามเฉพาะ 

3 วันที่ 2 มีนาคม – 30 กันยายน  
2569 

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) และข้อค าถามเฉพาะ 

4 วันที่ 2 มีนาคม - 30 มิถุนายน  
2569 

การตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

5 วันที่ 2 มีนาคม - 30พฤษภาคม  การน าข้อมูลขึ้นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data  
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2569 Catalog: GD Catalog) (เฉพาะหน่วยงานระดับกรมหรือ 
เทียบเท่า มหาวิทยาลัยไม่ต้องน าเข้าข้อมูล) 

6 วันที่ 2 มีนาคม - 30 มิถุนายน  
2569 

การตรวจและอนุมัติการน าข้อมูลขึ้นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  
(Government Data Catalog: GD Catalog) 

7 วันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2569 การตรวจแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  
Integrity and Transparency Assessment: OIT) รอบท่ี 1 

8 วันที่ 1 – 7 สิงหาคม 2569 การเผยแพร่ผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT รอบที่ 1 และ 
การขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 

9 วันที่ 8 – 21 สิงหาคม 2569 การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT รอบท่ี 2 
10 วันที่ 22 สิงหาคม - 30 กันยายน  

2569 
การกลั่นกรอง ตรวจสอบคุณภาพ และเก็บข้อมูลเพิ่มเติม 

11 วันที่ 1 – 30 กันยายน 2569 การประมวลผลและจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมฯ 
12 วันที่ 1 – 30 ตุลาคม 2569 การประกาศผลการประเมินคุณธรรมฯ ประจ าปีการศึกษา  

พ.ศ. 2569 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 181 

 มติที่ประชุม รับทราบ ปฏิทินการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน182 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 183 

4.3 เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 184 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 185 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ186 

ด าเนินการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาความ187 

โปร่งใส ตลอดจนการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งของประเทศไทย และต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 188 

เพ่ือน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึงมีผล189 

การประเมินอันเป็นที่เชื่อมั่นและยอมรับจากสาธารณชน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวส านักงาน ป.ป.ช. ได้บูรณา190 

การการท างานร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA เช่น ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 191 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.พ.ร. 192 

ส านักงาน ป.ป.ท. กรมบัญชีกลาง ส านักงานรัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เป็นต้น ตลอดจนนักวิชาการ และ193 

เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือได้ว่าเป็นการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่มีเป้าหมายร่วมกัน คือ194 

การเสริมสร้างให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตที่ เข้มแข็ง195 

ต่อไปในอนาคต โดยก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน196 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังเอกสารแนบ 197 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 198 

 มติที่ประชุม รับทราบ หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ199 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 200 

4.4 เรื่อง ผู้รับผิดชอบการน าเข้าข้อมูลระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ201 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 202 
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 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอแจ้งผู้รับผิดชอบน าข้อมูลเข้าระบบการประเมินคุณธรรมและความ203 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) 204 

ของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการเห็นชอบจากอธิการบดี ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  205 

ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริการ สั่ง และปฏิบัติราชการแทน ข้อ 6. ผู้ช่วย206 

ศาสตราจารย์ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดีข้อ 6.4 ควบคุม ก ากับ และติดตามการด าเนินงาน207 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) ให้เป็นไปตาม208 

ข้อก าหนดและแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. และข้อ 6.5 ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกที่209 

เกี่ยวข้องในการจัดเตรียมข้อมูล เอกสารและหลักฐานสนับสนุนที่ใช้ในการประเมิน ITA ดังนี้ 210 

 1. นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เป็นผู้ดูแลระบบ ITAS มีหน้าที่ในการน าเข้า ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน211 

เสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เข้าสู่ระบบ ITAS 212 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี เป็นผู้บริหารระบบ ITAS 213 

มีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อมูลการเปิดเผย214 

ข้อมลูสาธารณะ (OIT) และอนุมัติข้อมูลเพื่อส่งในระบบ ITAS 215 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 216 

 มติที่ประชุม รับทราบ ผู้รับผิดชอบการน าเข้าข้อมูลระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน217 

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ  218 

พ.ศ. 2569 219 

 220 

4.5 เรื่อง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรม  221 

MHESI ITA Clinic ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 222 

 ตามหนังสือส านักงาน ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ223 

นวัตกรรม ที่ อว 0212/ว 7764 ลงวันที่ 10 เมษายน 2569 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรม MHESI ITA Clinic 224 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2569 จ านวน 225 

4 ครั้ง ผ่านระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meetings) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษาและ226 

ข้อแนะน าในการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency - OIT) ราย227 

ตัวชี้วัด การจัดเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัดการจัดเก็บแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และการจัดเก็บ228 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยขอเรียนเชิญผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA เข้า229 

ร่วมกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 230 

 ครั้งที่ 1 : วันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. - 16.30 น.  231 

 ครั้งที่ 2 : วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. - 16.30 น.  232 

 ครั้งที่ 3 : วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. - 16.30 น.  233 

 ครั้งที ่4 : วันที่ 2 มิถุนายน 2569 เวลา 13.30 น. - 16.30 น 234 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ และขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดเข้าร่วมกิจกรรม 235 

เพ่ือรับฟังข้อแนะน าแนวทางในการจัดท าข้อมูล ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 236 

 มติที่ประชุม รับทราบ เรื่อง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 237 

ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรม MHESI ITA Clinic ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 238 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 239 

วาระท่ี 5.1 เรื่อง  (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม240 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล241 

ตะวันออก ตัวช้ีวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 242 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการ243 

ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัย244 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ดังนี้ 245 

 1. คณะกรรมการด าเนินงาน 246 

1.1 รองอธิการบดี (อาจารย์ฆณการ  ภัณณิพงส์) เป็นประธานกรรมการ 247 

1.2 รองอธิการบดีทุกท่าน  เป็นกรรมการ 248 

1.3 ผู้ช่วยอธิการบดทีุกท่าน เป็นกรรมการ 249 

1.4 คณบดีทุกคณะ/สถาบัน/ส านักวิชา เป็นกรรมการ 250 

1.5 รองคณบดีทุกคณะ/สถาบัน/ส านักวิชา เป็นกรรมการ 251 

1.6 ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/ศูนย์/กองทุกท่าน เป็นกรรมการ 252 

1.7 รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านักทุกท่าน เป็นกรรมการ 253 

1.8 ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 254 

1.9 นางสาวศิราศิณี  เทียบทิมพ์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 255 

มีหน้าท่ีดังนี้ 256 

 1. ทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน257 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของมหาวิทยาลัย  258 

 2. ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ259 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้เป็นไปตามระบบ260 

หรือตามแผน 261 

 3. ด าเนินการให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ262 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 263 

 4. จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานข้อมูลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ264 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  265 

 5. ก ากับติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้266 

ส่วนเสียภายใน (IIT) 267 

 6. เสนอแนะแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน กลไกและ268 

วิธีการให้การจัดท ารายงานการประเมินให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 269 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 270 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมิน271 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล272 

ตะวันออก ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   273 

วาระท่ี 5.2 เรื่อง (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม274 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล275 

ตะวันออก ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 276 
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 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการ277 

ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัย278 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ดังนี้  279 

 1. คณะกรรมการด าเนินงาน 280 

 1.1 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริชัย สมแสน) เป็นประธานกรรมการ 281 

 1.2 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษทุกคณะ เป็นกรรมการ  282 

 1.3 หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา วิทยาเขตจันทบุรี เป็นกรรมการ 283 

 1.4 หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ เป็นกรรมการ 284 

 1.5 หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย เป็นกรรมการ 285 

 1.6 หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เป็นกรรมการ 286 

 1.7 นางสาวสุพัฒน์  ปรางนวน เป็นกรรมการ 287 

 1.8 นายวุฒิชัย  แสงงาม เป็นกรรมการ 288 

 1.9 นายอังกูร  กิตติวรกาล เป็นกรรมการ 289 

 1.10 นางโสรดา  ศรีประสิทธิ์ เป็นกรรมการ 290 

 1.11 นางสาวผกากาญจน์  แจ้งสว่าง เป็นกรรมการ 291 

 1.12 นางกาญจนา  กรอกกลาง เป็นกรรมการ 292 

 1.13 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 293 

 1.14 นายทวิชากร  ขุนภักดี เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 294 

 มีหน้าที่ดังนี้ 295 

 1. ทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน296 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของมหาวิทยาลัย  297 

 2. ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ298 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้เป็นไปตาม299 

ระบบหรือตามแผน 300 

 3. ด าเนินการให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ301 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 302 

 4. จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานข้อมูลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ303 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT)  304 

 5. ก ากับติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้305 

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 306 

 6. เสนอแนะแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน กลไกและ307 

วิธีการให้การจัดท ารายงานการประเมินให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 308 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 309 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมิน310 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล311 

ตะวันออก ตัวชี้วัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยให้เพ่ิม ผู้ช่วย312 

อธิการบดี อาจารย์ ดร.รชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย เป็น รองประธานกรรมการ และมอบฝ่ายเลขานุการ ติดต่อ313 

ประสานกับประธานคณะกรรมการเพื่อทบทวน แก้ไข หรือเพ่ิมเติมรายชื่อ ก่อนเสนอลงนามค าสั่ง 314 

  315 
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วาระท่ี 5.3 เรื่อง  (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม316 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล317 

ตะวันออก ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 318 

 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการ319 

ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัย320 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 321 

 1. คณะกรรมการด าเนินงาน 322 

1.1 รองอธิการบดี ((ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.ดลฤทัย ศรีทะ) เป็นประธานกรรมการ 323 

1.2 รองอธิการบดี (อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีวงศ์) เป็นรองประธานกรรมการ 324 

1.3 ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/ศูนย์/กอง/ส านักงาน เป็นกรรมการ 325 

1.4 ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นกรรมการและเลขานุการ 326 

1.5 นางสาวศตวรันพร กิจแก้ว เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 327 

1.6 ว่าที่ ร.ต.หญิง ทัศวรรณ ปั้นเจริญ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  328 

  329 

มีหน้าที่ดังนี ้330 

 1. ทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน331 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของมหาวิทยาลัย  332 

 2. ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและควาโปร่งใส333 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามระบบ334 

หรือตามแผน 335 

 3. ด าเนินการให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ336 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทุกหน่วยงานของ337 

มหาวิทยาลัย 338 

 4. จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานข้อมูลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ339 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 340 

 5. ก ากับติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการเปิดเผย341 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 342 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 343 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานการประเมิน344 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล345 

ตะวันออก ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเพ่ิม ผู้ช่วย346 

อธิการบดี อาจารย์ เจษฎากร จาวรรณ์ เป็น กรรมการ และมอบฝ่ายเลขานุการ ติดต่อประสานกับประธาน347 

คณะกรรมการเพ่ือทบทวน แก้ไข หรอืเพ่ิมเติมรายชื่อ ก่อนเสนอลงนามค าสั่ง  348 

 349 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง อ่ืนๆ  350 

- ไม่มี - 351 

 352 

 353 
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ประธานกล่าวปิดประชุม 354 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๑๒ น. 355 

 356 

 357 

 358 

       (นางสาวณฐภัทร อัตกลับ)                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 359 

        ผู้จดรายงานการประชุม              รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 360 

           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 361 
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